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COVID-19 kiiresel salgininda gé¢men iscileri korumak

Politika belirleyiciler ve Ortaklar icin tavsiyeler

Bu politika bilgi notu, hukimetlere ve diger paydaslara, COVID-19'a yoOnelik politika
tasarlamada gdé¢men iscilerin korunmasini saglamaya ve multecilerin ve kendi Ulkeleri disinda
bir Ulkede calismakta olan yerlerinden edilmis kisilerin korunmasina yodnelik 6nlemler
gelistirmeye yardimci olabilecek bilgiler ve bir dizi temel tavsiye sunmaktadir. Bu politika bilgi
notu, uygun olan durumlarda toplumsal cinsiyete gore farkhlastirilmistir ve ilgili uluslararasi
calisma standartlarina ve ILO’nun rehber ilkelerine ve iyi uygulamalarina dayanmaktadir.
Durumun zaman i¢indeki seyriyle birlikte bu belge duzenli olarak glincellenecektir.

Girig

COVID-19 krizi kiresel ekonomiler, isletmeler ve isciler Uzerinde gorulmemis bir etki
yaratmaktadir. ILO, kuresel isgucunun %68ini temsil eden yaklasik 2,2 milyar calisanin,
isyerlerinin kapanmasinin tavsiye edildigi veya zorunlu tutuldugu ulkelerde yasadigini tahmin
etmektedir.” 164 milyon gé¢men isci, kiresel isglici havuzunun %4,7'sini olusturmaktadir? ve
bu iscilerin neredeyse yarisi kadindir. Pek cok Ulkede gocmen isciler, isgicinun kayda deger
derecede buyldk bir kismini olusturmakta, toplumlara ve ekonomilere 6nemli katkilar
yapmakta® ve saglik, ulastirma, insaat, tarim ve tarimsal gida isleme alanlarindaki temel isleri
yaparak on safta hizmet vermektedir.* Bununla birlikte, pek ¢cok gé¢gmen isci, ekonominin
yuksek derecede gecici, kayit disi veya korunmasiz nitelikteki isleri iceren sektorlerinde
yogunlasmis durumdadir. Pek ¢ok Ulkede buyuk 6lcude kadin gécmen isciler tarafindan
yapilan evde bakim isleri dahil olmak Uzere, bu islerin ayirt edici 6zellikleri dusuk Ucretler ve
sosyal korumadan yoksunluktur.’

Goécmen isciler en kirilgan calisan gruplarindan biridir. Raporlar, gé¢menlere karsi
ayrimcilik ve yabanci dusmanhginin arttigini géstermektedir. Bazi durumlarda gida
guvensizligi, isten ¢ikarma, Ucretlerin azaltilmasi veya édenmemesi gibi kotlilesen calisma
kosullari, sikisik veya yetersiz yasam kosullari ve (gé¢cmenlerin viras tasiyan kimseler olarak
yaftalanabildigi durumlarda) artan hareket kisitlamalari veya Ulkelerine geri dénmeye zorlama
hallerine rastlanmaktadir.®

insan haklari gruplari, ézellikle de kadinlarin cogunlukta oldugu ev islerinde calisan iscilere
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4 Adi gegen yayinda, ILO 11 milyon gégmen kadinin gogu evde bakim isleri olmak Uzere ev isgisi olarak calistigini tahmin etmektedir. Saglik isgilerine
yonelik artan talep orta ve yiiksek derecede vasifli gggmenler igin gelecekte istihdam olanaklari yaratabilecektir.
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60rnekler igin, bakiniz www.nytimes.com; www.irishtimes.com. Ayrica ILO’nun Liibnan’da COVID-19 kilavuz notuna ve serbest calisan ve giindelikgi
olarak galisan ve ¢ogunlukla diizensiz galisan statuistindeki isgilerin igcinde bulundugu kétli durumu anlatan COVID-19: Malezya’daki gégmen isgiler
tzerindeki etkiler ve tlke 6nlemleri, 14 Nisan 2020 adli kilavuz notuna bakabilirsiniz.
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yonelik siddet dizeyinin artmasindan korkmaktadir.’

Go¢men isciler Ulkenin kendi vatandaslarinin yaninda siklikla isten ilk ¢ikarilacak olan ancak
test veya tedaviye en son erisebilen iscilerdir. Go¢men isciler siklikla tGcret yardimlari, issizlik
yardimlari veya sosyal guvenlik ve sosyal koruma &énlemleri gibi ulusal COVID-19 politika
Onlemlerinin kapsami disinda tutulmaktadir. COVID-19 testine veya tedavisine erisimin mevcut
oldugu durumlarda bile gé¢men isciler, 6zellikle de dizensiz go¢gmen statusunde olanlar,
tutuklanma veya sinirdisi edilme korkusuyla bu hizmete erisemeyebilmektedir. Ev iscileri, ev
eksenli calisan isciler, tarim iscileri ve kayit disi ekonomide ¢alisan diger iscilere yonelik pek ¢ok
ulkede gorulen dislama, ilgili Ulkelerdeki is kanununun bu iscileri is¢i olarak kabul
etmemesinden kaynaklanmaktadir.

Bazi durumlarda, seyahat kisitlamalari nedeniyle gé¢menler gittikleri tlkelerde kalmaktadir ve
kendi Ulkelerine donmek icin ¢ok az secene@e sahiptir. Go¢men iscilerin isten ¢ikarilmasi
sadece gelir kaybina degil ayni zamanda vize ve ¢alisma izninin sona ermesine neden olmakta,
dolayisiyla gécmenleri belgesiz veya duzensiz go¢men statisune sokmaktadir. Seyahat
kisitlamalari ayni zamanda pek ¢cok go¢men iscinin yurt disinda sézlesme yapmis oldugu ve
¢ogu durumda yuksek tutarda ise alim Ucreti 6denen islere baslamasini da engellemistir. Bu
durum, daha fazla duzensiz gé¢men hareketine, potansiyel olarak borclu-kéle bigiminde
calistirmaya ve insan ticaretine neden olabilecektir. Gelir kaybi, gé¢men iscilerin kendi
Ulkelerine gonderdigi paranin énemli Olcide azalmasina da neden olmaktadir, iscilerin
ulkelerine gonderdigi para miktarinin bu yil yaklasik 110 milyar $ azalmasi beklenmektedir.?

Hak temelli, toplumsal cinsiyete duyarl politika dnlemlerinin getiriimesinde temel
distinceler

Mevcut durumda COVID-19'un gocmen isciler Uzerindeki ekonomik etkileri ve hukumetlerin
onlemleri dinamik niteliktedir ve Ulkelere ve bélgelere gore degismektedir. Ekonomik firsatlar
azaldik¢a, go¢men iscilere olan genel isgucu talebi bazi sektérlerde azalirken saglik ve
mevsimlik tarim gibi bazi sektdrlerde artmaktadir. Bu sektorlerdeki islerin pek ¢cogu gecici,
kayit disi veya korunmasiz is niteliginde oldugu i¢in, gé¢men isciler Uzerindeki sosyal ve
ekonomik etkilerin izlenmesi, bu iscilerin 6zel korunmasizlik durumlarini ele almak ve haklarini
korumak icin daha da 6nemli hale gelecektir. izleme ayni zamanda kisa ve uzun vadede isgticii
piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasina da yardim edecektir.

Kadin gé¢men isciler, pek ¢ok ulkede kayit disi ekonomide agirlikli olarak calisan kesimler
olduklari ve cogunlukla belgesiz go¢cmenler arasinda bulunduklari i¢cin, onlarin tzerindeki
(COVID-19'dan kaynakli) etkiler katlanarak artiyor goérunmektedir. Saglik ve bakim
hizmetlerinde 6n safta calisan kadin gé¢men isciler COVID-19 konusunda 6zellikle ylksek risk
grubundadir. Ayrica, yasadiklari yerlerde, isyerinde, karantina yerlerinde veya is¢i sayisinin
azaltildigi yerlerde veya ulkelerine geri dénmelerinin istendigi yerlerde artan siddet veya tacize
maruz kalan kadin gé¢men iscilerin artik destek hizmetleri konusunda daha az secenegi vardir.
Klresel olarak, go¢men iscilere yonelik olan, 6zellikle de kadina siddet konusuyla ilgilenen pek
cok destek hizmeti kiculmeye gitmek, kapanmak durumunda kalmistir veya artik sadece
nternet veyatelefon Gzerinden hizmet modeline dénmustur.

Toplumsal cinsiyete duyarl, hak temeli yaklasimlar ve énlemler ¢ok kisa vadede insan ve
calisan haklari istismarlarini énlemeye ve orta ve uzun vadede ekonominin duze c¢ikacagi
dénemde isletmeler i¢in toparlanma maliyetini azaltmaya ve gé¢men iscilerin ve ailelerinin

7 Bakiniz www.hrw.org; www.diariolibre.com
8 www.worldbank.org


https://www.worldbank.org/en/news/press-release/2020/04/22/world-bank-predicts-sharpest-decline-of-remittances-in-recent-history
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gecim kaynaklarini ve sosyal yardimlarini korumaya yardim edebilir. Calisma Bakanhklari, tim
ilgili bakanliklar ve paydaslarla isbirligi kritik 5nem tasimaktadir. Ayrica, Ulkeler erkek ve kadin
goé¢men iscileri ulusal COVID-19 onlemlerine dahil ederek, tim c¢alisanlarin sagligini ve
guvenligini daha iyi koruyabilecek ve kuresel salginin yayilmasini énleyebilecektir. G6¢men
iscilere yénelik kapsayicilik, pandeminin yatismasi sonrasinda gé¢menlerin daha da geride
kalma riskini azaltmaya yardimci olacaktir.

Uc eylem alani kritik 6nemdedir: Gé¢cmen iscilerin ulusal COVID-19 énlemlerine dahil edilmesi,
goé¢men iscilerin kendi Ulkeleriyle calistiklari Glke arasinda ikiliiliskiler, sosyal diyalog ve igveren
ve is¢i orgutlerinin COVID-19 6nlemlerinin gelistiriimesine eksiksiz sekilde katilimi. Bu konular,
multecilerin ve yerlerinden edilmis diger bireylerin korunmasi konusundaki 6nlemlere
dayanak olusturmak agisindan da 6nemlidir.

Gocmen isgilerin ulusal COVID-19 politika onlemlerine dahil edilmesi esitligin ve sosyal
adaletin gerceklesmesine yardim edebilir

Gocmen iscileri ulusal gelir sistemine ve ilgili politika dnlemlerine dahil etmek. Gelir
guvenligi eksikligi, hastayken calisma girisimine neden olmakta ve COVID-19'un daha fazla
yayllmasi konusundaki kamu saghgr risklerini artirmaktadir. Hukumetler COVID-19
Onlemlerine gé¢men iscileri bir hedef kitle olarak tutarli ve sistematik bir sekilde dahil etmeli,
tecrit ve karantinada artan siddet riskleri dahil olmak tGzere kadin gé¢men iscilerin ihtiyaclarina
dzellikle dikkat etmelidir.® izlemeye, toplumsal cinsiyete gére ayristirilmis verilere ve etki
degerlendirmesine dayal politika 6nlemleri, COVID-19 sonucunda gec¢im kaynaklarini
kaybeden gocmen iscilere yonelik nakit transferleri saglamayi disinmek de dahil olmak tzere
kanit temelli mali yardim ve ekonomik politika 6nlemlerini daha fazla destekleyebilir.™

Cesitli Ulkeler ve yerel hukumetler ilgili tlkelerin vatandaslarinin yaninda pandemi sirasinda
kayda deger gelir kayiplari yasayan gé¢cmen iscileri desteklemek icin daha kapsamh énlemler
olusturmaya baslamistir. Ornegin Brezilya, COVID-19 acil durumuna cevaben gécmenlerin ve
multecilerin ve ayrica kayit disi calisan iscilerin de yararlanabilecekleri bir issizlik yardim
programi olusturmustur. Sili, kirllgan durumdaki aileler icin, Ulkedeki dizenli stattudeki
gocmenleri hedef alan bir COVID-19 Acil Durum Yardim Programi (Bono de Emergencia COVID-
19) baslatmistir. Yeni Zelanda da, Tunus gibi diger tlkelerle birlikte, Ucret Destegdi Programini
goé¢menler icin de erisilebilir hale getirmistir.™

Kaliforniya'da, go¢menlik statuleri ne olursa olsun tum gé¢men iscilere gelir destegi saglamak
icin 125 milyon ABD Dolarina varan tutarda yeni bir fon kurulmaktadir.™

G6cmen iscilerin saglik hizmetlerine ve sosyal korumaya erisim kapsamini genisletmek.
Sosyal sigortayl, sosyal koruma kapsaminin evrenselligini ve finansmanda dayanismayi
saglamak icin go¢cmen isciler, Ulkenin yerel vatandaslarinin yaninda risk havuzu olusturma
mekanizmalarina entegre edilmelidir.'® Hastalik durumlariyla ilgili yardimlar, hem gé¢men

9 Acil durumlarda oldugu gibi, kiresel salgin sirasinda aile igi siddet oranlari artmaktadir: www.channelnewsasia.com; www. theglobeandmail.com;
www.themarshallproject.org.

10110 Uyesi Devletler bu agidan yararli kilavuzlari benimsemistir. Bu konuda 1969 tarihli ve 130 No’lu Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlari S6zlesmesi’ne
ve 1969 tarihli ve 134 No’lu Tibbi Bakim ve Hastalik Yardimlari Tavsiye Kararina bakilabilir.

1 Yeni Zelanda: www.employment.govt.nz; Katar Kalkinma Bankasi (QDB), yerel bankalara 6zel sirketlere gogmen iscilerin de yararlanabilecegi sekilde
Uicret demelerini ve kiralari desteklemeye yonelik faizsiz kredi vermeleri igin garanti saglamak amaciyla 3 milyar Katar Riyali (825 milyon ABD Dolari)
tutarinda Ulusal Garanti Programini devreye almistir. www.thepeninsulagatar.com. Tunus Sosyal isler Bakanligi Sahraalti iilkelerden gelen gégcmenlere
yonelik adil ve insani muamele uygulanmasi igin isverenlere, hikkimet kuruluslarina ve miilk sahiplerine yonelik tavsiyeler yayimlamistir ve kirilgan
durumdaki gégmenler igin ayni ve nakdi yardimlarin, STK’lar i¢in yardimlarin mevcut oldugunu teyit etmis ve ¢alisma ve gdgmenlik izinlerinin
gecerliliginin siirecegini bildirmistir (Sosyal isler Bakanligi, Tunus’taki ggmenlerin durumu hakkinda not, 7 Nisan 2020).

2 www.gov.ca.gov

13 Mali agidan ulagilabilir saglik hizmetlerine erisim maliyetleri genis kapsamli risk havuzu olusturma mekanizmalari yoluyla, ortaklasa karsilanmalidir
ve “sosyal glvenlik katkilari veya vergiler veya her ikisi seklinde olabilecek dizenli, periyodik 6demelerle” finanse edilmelidir.



https://www.channelnewsasia.com/news/commentary/coronavirus-covid-19-family-violence-abuse-women-self-isolation-12575026
https://www.theglobeandmail.com/world/article-domestic-violence-reports-rise-in-china-amid-covid-19-lockdown/
https://www.theglobeandmail.com/world/article-domestic-violence-reports-rise-in-china-amid-covid-19-lockdown/
https://www.themarshallproject.org/2020/04/22/is-domestic-violence-rising-during-the-coronavirus-shutdown-here-s-what-the-data-shows
https://www.employment.govt.nz/leave-and-holidays/other-types-of-leave/coronavirus-workplace/wage-subsidy/
https://www.thepeninsulaqatar.com/article/08/04/2020/QIB-rolls-out-Qatar%E2%80%99s-NRGP-to-support-private-sector
https://www.gov.ca.gov/2020/04/15/governor-newsom-announces-new-initiatives-to-support-california-workers-impacted-by-covid-19/
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iscileri hem de ev sahibi topluluklari korumaya destek olabilir.

Uluslararasi calisma standartlari kapsayici,
stirdurulebilir ve esitlikci politika onlemleri
icin zemin sunmaktadir.

Uluslararasi ¢calisma standartlari ve temel haklar,
“hukdmet kuruluslarinin ve diger paydaslarin hak
temelli yaklasimlarin erkek ve kadin gé¢men
iscilerin korunmasinda kullanilmasini saglamak
icin COVID-19 6nlemlerine yol gosterecek dogru
bir pusula” sunarak adil ve etkili politika 6nlemleri
icin zemin olusturmaktadir. “Gdéc¢cmenler ve
multeciler isyerindeki haklarin  kullaniimasi
énunde benzer engellerle karsilasmaktadir ve her
iki grup da uluslararasi ¢alisma standartlarinin
kapsaminda bulunmaktadir” (ILO Standartlari ve
COVID-19).

Kamp ortami gibi ortamlarda yasayan multeciler
kuresel salgin konusunda daha buyudk saghk
riskleriyle ve ge¢im kaynadi etkileriyle
karsilasabilir, bu kisilerin durumuna 6zel olarak
dikkat edilmelidir. BM Go6¢ Agr Yurutme
Kurulu'nun bir Uyesi olan ILO, Dunya Saglk
Orglitl tarafindan kamp disi ortamlarda yasayan
multeciler ve god¢menler i¢in Koronavirus
hastaligina  hazirhk, 6nleme ve kontrol
konusunda yayimlanan kuresel rehber ilkelere
katkida bulunmustur. Bu rehber ilkeler, Birlesmis
Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR)
tarafindan yayimlanan rehber ilkeleri ve
Kurumlar Arasi Daimi Komite (IASC) tarafindan
yayimlanan Kamplarda ve Kamp Benzeri
Ortamlarda COVID-19 Salginina Hazirlik ve Onlem
Calismalarinin  Yayginlastiriimasiyla ilgili Ara
Dénem Rehber ilkeleri tamamlayici niteliktedir.

Bazi ulkeler gogmen iscilerin
statulerinden bagimsiz olarak ulusal
sosyal koruma programlarina dabhil
edilmesi ve test ve tarama imkanlarina
Ucretsiz  olarak  erisebilmesi icin
énlemler almistir. Ornegin Portekiz,
goé¢cmenlerin Ulusal Saglik Hizmeti dahil
olmak Uzere kamu hizmetlerine
erisimlerini saglamak icin gé¢menlere
pandemi sirasinda daimi mukim Kkisiler
olarak muamele edilmesi icin cesitli
yasal hukumler kabul etmistir.’ Diger
Ulkelerin  yaninda, Katar,  Suudi
Arabistan' ve Malezya' go¢men isciler
icin Ucretsiz tarama ve test hizmetleri
sunmaktadir."’

Yeterli ve erisilebilir bilgi saglamak.
Isveren ve isci orgutleri arasindaki
iletisim de dahil olmak Gzere toplumda

ve isyerinde saghk ve guvenlik
konularindaki iletisimin etkinligi
arttirilmahdir. Bazi  Ulkelerde ILO,
go¢men iscilere ve bu iscilerin

topluluklarina COVID-19a ilgili sorunlar
dahil olmak Uzere cesitli bilgiler vermek,
calisma hakki ihlalleriyle karsilasan
go¢cmen iscilere hukuki destek sunmak,
saglik ve guvenlik konusunda egitimler
vermek ve maske ve el dezenfektani gibi
malzeme destegdi saglamak dahil olmak
Uzere Gécmen Isci Kaynak Merkezlerini
ve  ortaklarini cesitli sekillerde
desteklemektedir.

4 www.schengenvisainfo.com. Polonya ve Belgika da sinirh siireli gogmen vizelerinin siiresini uzatmistir.

15 www.al-monitor.com

16 www.ilo.org
7 www.al-monitor.com

18 Ornegin, Tayland’da, ILO MAP Vakfi’'ni, HomeNet'i ve insan Haklari ve Kalkinma Vakfi'ni sirasiyla Chiang Mai, Bangkok ve Mae Sot’taki Gogmen isci
Kaynak Merkezlerinin ¢alismalarinda desteklemektedir. Bu merkezler gdgmen isgilere ve onlarin topluluklarina COVID-19 ve galisma haklari ihlallerine
maruz kalan gégmen isgilere hukuki destek gibi gesitli konularda bilgiler vermektedir. ILO, Raks Thai Vakfi'yla isbirligi halinde, Rayong ve Chonburi’de
Kambogyali gogmen isgilere, 6zellikle de kadin gégmen iscilere egitimler vermekte, COVID-19 konusunda bilgi vermekte ve kisisel koruyucu ekipman
destegi saglamaktadir. Bu baglamda, maske, el dezenfektani ve saglik iletisim materyalleri saglanmistir. Bu ve diger toplum temelli ortaklar vasitasiyla,
ILO COVID-19’un gégmen isciler Gzerindeki etkilerini izlemek igin bilgi toplamaktadir. Malezya’da, Malezya Sendikalar Konfederasyonu, Tenaganita ve
Persatuan Sahabat Wanita Selangor (PSWS) tarafindan yénetilen Gégmen isci Kaynak Merkezleri COVID-19'dan etkilenen gégmen isgilere gida
dagitmakta ve hukuki destek ve barinma imkanlari sunmaktadir. Singapur’da, ILO kadin gégmen isgilere gégmenlik dosyasi yonetimi, psiko-sosyal
danigmanlik ve barinma imkani saglamak tizere HOME adli STK'yla isbirligi yapacaktir.


https://www.schengenvisainfo.com/news/portugal-grants-migrants-and-asylum-seekers-full-citizenship-rights-during-covid-19/
https://www.al-monitor.com/pulse/originals/2020/03/saudi-arabia-coronavirus-treatment-pay-health-covid19.html
https://www.ilo.org/asia/publications/WCMS_741512/lang--en/index.htm
https://www.al-monitor.com/pulse/originals/2020/03/saudi-arabia-coronavirus-treatment-pay-health-covid19.html
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Goécgmen isgilerin duzenli statliye sahip olmalarini veya dizensiz statiiye dismemelerini
saglamak. Vizelerin, aflarin uzatilmasini, calisma ve oturum izinlerinin yenilenmesini
kolaylastirma amacgli 6zel 6nlemler hem gé¢men iscilerin temel hizmetlere erisimini saglamaya
hem de duzensizligin artmasini engelleyerek gdc¢cmenlerin duzenli statude isgucune
katkilarinin  diizenliligini  saglamaya katkida bulunabilir. Italya Hukimeti, sinirlarinin
kapanmasi sonucunda ortaya c¢ikan isgucu eksikligi nedeniyle yaklasik 200.000 gé¢meni
dizenli gé¢gmen statisune almayi dusiinmektedir.' Bazi Ulkeler gé¢men calisma vizelerinin
veya aflarinin surelerini halihazirda uzatmis durumdadir ve gé¢men iscilerin ve ailelerinin
yasadiklari Bahreyn,?° Kenya,?' Kuveyt,?? Libnan,? Fas, Guney Afrika,?* Tayland,* Birlesik Arap
Emirlikleri (BAE)?® gibi Ulkelerde karsilastiklari zorluklari hafifletmek icin baska tedbirler
almistir.

Ortak konutlarda veya isyeri konutlarinda yasayan go¢cmen iscilerin karsi karsiya
bulundugu 6zel tehlikeleri ele almak

Bazi durumlarda, gé¢men isciler kendilerine tahsis edilmis yatakhanelerde ve gecici gé¢men
kabul veya egitim merkezlerinde, go¢men tutukevlerinde, gegici kamplarda veya ortak
yasanan konutlarda yasayabilmektedir. Go¢men iscilerin uzun sureli olarak yatakhanelerde
konaklamasinin yaninda, 6rnegin Singapur'da® go¢men isciler bu tur tesislerde gecici olarak
barinmaktadir. Bu tur gé¢men isciler arasinda COVID-19'dan hemen 6nce ulkeye gelmis olan
isciler, siginma basvurusunda bulunan isciler veya oturma/calisma izninin ¢ikmasini bekleyen
goécmenler, aile birlesimi saglamaya calisanlar, tGlkede gecis yapmak Uzere bulunanlar ve diger
isciler bulunmaktadir. S6z konusu barinma alanlarindaki yasam kosullari siklikla kisitlayicidir,
banyo, yemek pisirme ve yemek yeme alanlarinin paylasimini gerektirmektedir ve COVID-19'un
yayllmasini yeteri kadar sinirlayici nitelikte degildir. Bu durum s6z konusu alanlarda veya
bunlarin yakinlarinda yasayan kisiler icin potansiyel bir tehlikedir. Hikimetler ve isverenler
yatakhanelerde ve ortak konutlarda temel altyapi hizmetlerinin (su, hijyen, gida, depolama,
Isinma), fabrikanin kapali oldugu dénemlerde isler ve mevcut halde bulunmasini saglamalidir.
Gocmen isciler ayrica yeterli derecede saglik, hijyen ve lojistik personeli olan karantina
alanlarina da erisebilmelidir.?®

Bahreyn gibi Ulkeler, gé¢men iscileri pandemi sirasinda koruyacak uygun konaklama
kosullarinin ve imkanlarin saglanmasi icin 6zel sektordeki isverenlere (ve iscilere) ozel
sorumluluklar getirmistir.?

19 www.middleeastmonitor.com

20 Bahreyn 1 Nisan’dan itibaren aylik calisma komisyonlarinin ve ¢alisma izni ¢cikarma ve yenileme harglarinin 6denmeyecegini duyurmus ve esnek
calisma izinlerinin harglarini digtirmastir www.gulf-insider.com ve _https://Imra.bh. Bahreyn ayrica diizensiz durumdaki gégmenler igin 31 Aralik
2020'ye kadar af uygulayacaktir, dolayisiyla gégmenlerin gégmenlik durumlarini diizenli hale getirmek igin ceza 6demesi veya ulkeyi terk etmesi
gerekmeyecektir: www.migrant-rights.org.

211975 tarihli, 143 No’lu Gdgmen isgiler (Ek Hiikiimler) Sézlesmesi, isyerinde COVID-19 Pandemisi taslak Kilavuzlari dogrultusunda, Kenya Calisma ve
Sosyal Koruma Bakanligi COVID-19 nedeniyle isini kaybeden gégmen isgilerin diizensiz gé¢men olarak gérilmeyecegini belirtmistir. Bu go¢cmenlerin
oturma ve ¢alisma izinleri daha énceden 6ngoriilen siire boyunca gegerli olmaya devam edecektir.

22 Kuveyt’te tecrit sirasinda iscilerin diizensiz statiiye diismeleri durumunda vizelerinin uzatilacagi duyurulmustur www.arabnews.com.

2 Bakiniz: www.ilo.ch/beirut

24 Giliney Afrika’da, tecrit ddneminde Miilteci Kabul Merkezleri’nin kapanmasi nedeniyle, icisleri Bakanligi bu merkezlerin vize siiresi dolmus olan
miusterilerinin, tecrit kalktiktan sonra vizelerini yasal hale getirmeleri kosuluyla cezalandiriimayacagini duyurmustur.

258 Nisan’da, Tayland Hiikiimeti Mutabakat Zapti kapsaminda galisan gé¢men isgilerin ve gegerli sinir gegis belgeleri olan ve belgelerinin gegerlilik
stresi 31 Mart’ta sona erecek olan gogmen isgilerin 30 Nisan 2020’ye kadar ¢alismaya devam edebilecegini duyurmustur. 15 Nisan’da, Tayland
Hukumeti (calisma iznine tabi 1.266.351 ggmen isci arasindan) ulusal dogrulama siireci kapsaminda kayith olan ve streci tamamlamamis olan geri
kalan 555.993 gé¢men isgi igin galisma izni yenileme son tarihini 30 Haziran’dan 30 Kasim 2020’ye uzatmistir. Bu hikiimler tlkede bulunan 1.000.000
goemen isciyi kapsayacak sekilde genisletilebilecektir.

26 www.khaleejtimes.com

27 www.reuters.com

28 Ornek olarak, nitelikli sanayi bolgelerinde COVID-19’la ilgili zorluklari azaltma 6nlemlerine bakilabilir. Bunlar, ILO’nun Urdiin’deki Al-Hassan isgi
Merkezi tarafindan hazirlanmis olan bir dizi 6nlem 6nerisidir.

2 Bahreyn Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig’'nin idari genelgesi (is¢i kamplarinda yasayan iscileri olan isverenler de dahil olmak uzere) 6zel
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Tim iscilere adil olmayan muameleye karsi hukuki ¢areye erisim imkani saglamak.
Belgesiz veya duzensiz statudekiler de dahil olmak Uzere tum gdg¢men isciler, Ucretlerin
azaltilmasi veya édenmemesi, diger haklarin verilmemesi ve isyerinde ayrimcilik dahil olmak
uzere adil olmayan muameleye karsi hukuki ¢areye erisim hakkina sahip olmali ve gerekli
durumlarda hukuki danismanhga ve tercime hizmetlerine erisebilmelidir.

Goégmen iscilerle ve aileleriyle iki tarafli ve ¢ok tarafl isbirligi onlarin korunmasini,
givenli sekilde geri donmelerini ve isgucu piyasalarina yeniden entegre olmalarini
saglayabilir.

Duzensiz statude olan veya ulkelerine geri donmekte olan gé¢men isciler icin, mensei tlkeyle
af, duzenli statuye gecirme, bilgi paylasimi ve geri donus surecleri konularinda guclu bir
isbirligi saglanmasi gé¢men iscilere koruma saglayabilir ve (belgelerin isleme alinmasi dahil
olmak Uzere) gé¢men iscilerin Ulkelerine daha puruzsuz bir sekilde dénmelerini mUmkudn
kilabilir,go¢cmen iscilerin isglcu piyasalarina etkili bir sekilde yeniden entegre olmalarini
kolaylastirmak icin becerilerin taninmasi ve diger dnlemler konusunda destek saglayabilir.
Ornegin, iki tarafli (ve bolge alti dizeyde) isbirligi, isini kaybetmis gécmenlere ekonomik
yardim verilmesini kolaylastirabilir veya bu gd¢menlerin kendi Ulkelerindeki isgucu
piyasalarina yeniden girmeye ve entegre olmaya hazirlanma konusunda yardimci olabilir.
Filipinler yurt disindaki gé¢men iscilere mali yardimlar sunmaktadir ve Hong Kong (Cin) ile
birlikte, Filipinli gé¢men iscilerin gecerli is sdzlesmelerine sahip olduklari durumda seyahat
edebilmelerini ve go¢men ev iscileri dahil olmak Gzere gé¢gmen iscilerin istihdam bdrolarindan
destek almalarini ve go6c¢ koridorunun her iki ucunda adil ise alhm sureclerinden
yararlanmalarini saglamaya yardimci olmaktadir.?® Baska Ulkeler de gé¢menlerle dayanisma
¢agrisinda bulunmustur.®

Saghk hizmetlerinde ve diger sektorlerde ortaya c¢ikan istihdam firsatlarindan
yararlanabilmeleri icin goé¢men iscilerin becerilerinin taninmasi isguct piyasasinin
ihtiyaglarinin karsilanmasina ve iscilerin kendi Ulkelerindeki islere yeniden entegre olmalarini
desteklemeye yardimci olabilir. Ornegdin Peru ve Arjantin, en azindan COVID-19 pandemisi
sirasinda Venezuelall go¢menlerin mesleki vasiflarinin gittikleri tlkede taninmasina yonelik
hizlandiriimis prosedurler hazirlamaktadir.?? Sendikalar da sinirlar 6tesinde, 6rnegin Malezya
ve Banglades arasinda, gida dagitimi dahil olmak Uzere gé¢men isciler icin ¢esitli yardimlar
konusunda isbirligi yapmaktadir.3 Hindistan yaklasik bir milyon Hintli go¢men isciye ev
sahipligi yapan Kuveyt'e destek icin bir tibbi ekip gondermistir.?*

Bazi mengei Ulkeler, tek tarafli dnlemleri veya gé¢men iscilerin bulunduklari Glkelerdeki

sektordeki isverenler (ve isgiler) icin gesitli yeni sorumluluklar getirmistir. Bu 6nlemlerin amaci (1) isci konaklama evlerinde ayni odada kalan isgi
sayisinin azaltiimasi; (2) ayni odada kalan isgiler arasinda en az ti¢ metre mesafe olmasi; (3) is¢i kamplarindaki tuvalet ve hijyen imkanlarinin artiriimasi;
(4) COVID-19 testi sonucu pozitif ¢ikan iscilerin tedavi edilmesi igin isverenlerin bir tecrit alani imkani saglamasidir. is miifettisleri de is¢i kamplarindaki
kontrollerine devam edecektir.

30 Filipinli gogmen iscilere yardim saglanan 6zel bir érnek olarak Adil istihdam Kurulusu destegi verilebilir. Bu kurulus, internet sitesi tizerinden ve
brosiir dagitimi yoluyla isverenlere ve iscilere seffaf bilgi akisi olmasini saglamaktadir. isverenlere yénelik bilgiler arasinda belgelerin islenmesi, seyahat
kisitlamalari, yasal ev izni ve bunun nasil ertelenecegi, ev iscileriyle ticret 6demeleri konusundaki tartismalar ve diger konularda tavsiyeler yer
almaktadir. Ev iscilerine yonelik tavsiyeler ise COVID-19’Ia ilgili bilgileri, tibbi destek alma yollari, licret miizakeresi, s6zlesme feshi, destek yollari,
karantina onlemleri hakkinda bilgileri ve 6rnegin vize uzatma Ucretleri, ilave seyahat giderleri veya fesih 6demeleri gibi ilave giderlerin isverenler
tarafindan karsilanmasi seklinde bir tavsiyeyi igermektedir.

31 Hindistan ve Nepal Basbakanlari, iki Glke arasinda imzalanmig olan 1950 tarihli Baris ve Dostluk Anlagsmasi uyarinca tecrit nedeniyle diger tGlkede
kalmis olan vatandaglarla ilgilenilmesi geregini vurgulamistir.

32 Ornek olarak bakiniz: www.lanacion.com;www.telemetro.com.

3 www.ilo.org/asia.

34 https://economictimes.indiatimes.com
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konsolosluk hizmetlerini arttirmaktadir. Bu Ulkeler (6rnegin Hindistan,* Sri Lanka,? Pakistan,®
% Banglades) yurt disinda ¢alisan vatandaslarinin 6zel ihtiyaglarina cevap vermeyi hedefleyen
Ozel destek hatlari, internet siteleri, bakanhklarda odak hizmet noktalari ve bilgi paylasimi
mekanizmalari kurmaktadir. Bu 6nlemler, acil durum hizmetleri de dahil olmak Uzere gittikleri
ulkelerden cikamayan iscilere yonelik bilgi hizmetlerini, hukuki yardimi ve insani destegi
icermektedir.

Sosyal diyaloga dayali ve isveren ve isci orglitlerinin tamamen dahil oldugu politikalar
gocmen iscilerin ulusal 6nlemlere dahil olma siirecini gug¢lendirebilir.

Hukumetlerin, isveren ve is¢i 6rgutlerinin COVID-19 politika 6nlemleri gelistirme konusundaki
ortak cabalar saglik, guvenlik ve yeterli calisma kosullari, sirketlere ve kucuk isletmelere
destek, sosyal korumanin genisletilmesi ve gocmen isciler icin istihdam firsatlarinin dikkate
alinmasi gibi pek cok isgucu piyasasi sorununun ele alinmasina yardimci olabilir. Uluslararasi
i§verenler Teskilati (IOE) ve Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) COVID-19
konusunda ortak bir bildiri yayimlamis ve sosyo-ekonomik &nlemleri ve politikalar
desteklemek amaciyla tim aktorler ve uluslararasi mali kuruluglar arasinda daha fazla isbirligi
yapilmasi icin cagrida bulunmustur. Bu bildiride ayrica “en guclu bicimiyle” sosyal diyalog ve
sosyal ortaklarin dnemli rolt hakkinda ¢agrida bulunulmustur.®®

COVID-19 salgininin baslangi¢ asamasinda, bazi ulkeler ve bu Ulkelerdeki sosyal ortaklar
hastaligin yayllmasiyla mucadele etmek ve ekonomi ve isgucl piyasasi Uzerindeki zararh
etkisini azaltmak icin kararli énlemler almistir.#> Ornegin, Filipinlerdeki sosyal diyalog yurt
disinda yasayan ve COVID-19 nedeniyle yerlerinden edilmis Filipinli iscilere mali yardim
konusundaki 6nlemlerin gelistirilmesine yardimci olmustur.*

isveren ve isci érguitleri bireysel olarak da yararli adimlar atabilir. Ornegin IOE COVID-19'de
Hayatta Kalma Kilavuzu** yayimlamistir. Bu Kilavuz, iscilerle iletisim ve isyerinde guvenlik ve
saglik dnlemleri alma da dahil olmak Uzere isletmelere yénelik pratik tavsiyeler ve stratejiler
sunmaktadir. ILO isveren Kilavuzu, gé¢cmen iscilerin COVID-19'a karsi kirllgan durumda olan
gruplardan biri oldugunu kabul etmekte ve virts bulasan gé¢men iscilere karsi ayrimcilik veya
yaftalama yapilmayan bir calisma ortaminin nasil olusturulabilecegine dair ayrintili kilavuz
bilgiler sunmaktadir.** Gé¢gmen iscileri, engelli bireyleri ve etnik gruplari kapsayici toplumsal
cinsiyete duyarli politikalar olusturmak, iscileri istismar durumlarini proaktif olarak bildirmeye
tesvik etmek ve COVID-19'a yakalanan isgilere veya ailelerine yonelik kanunsuz ayrimcilik, taciz
veya siddeti 6nlemek gibi cesitli konularda isverenler tarafindan dikkate alinmak Uzere pratik
oneriler saglanmaktadir.*

Isci 6rgutleri de, pandemiden etkilenen toplumlardaki gé¢men isciler dahil olmak (izere
iscilerin haklarinin pandemi sirasinda gelistirilmesini ve korunmasini desteklemek icin aktif

35 www.indiatoday.in

36 Srj Lanka, gé¢men isciler dahil olmak tizere yurtdisindaki Sri Lankahlara hizl destek saglamak icin “Contact Sri Lanka” adli bir cevrimici bilgi portal
kurmustur.

37 Yuirtdigindaki Pakistan misyon temsilcilikleri yurtdisinda yasayan Pakistanllara yardim etmek igin 6zel gorevlilerin galistigi 7/24 destek hatlar
kurmustur.

38 www.ophrd.gov.pk

39 |OE ve ITUC ortak bildirisi, www.ioe-emp.org.

“0 [nternet sitesi hitkiimetlerin, isveren ve isci 6érgiitlerinin uyguladigi &nlemleri ve sosyal diyaloga dayali calismalar iilke ve bélge bazinda gérmek igin
arama yapma imkani sunmaktadir. Bakiniz ILO internet sitesi www.ilo.org

41 Ornegin 14 Nisan’da, Calisma ve istihdam Bakanlig’'na bagh Ulusal Ug Tarafli is Barisi Konseyi bir toplanti diizenlemistir. Bu toplantida sendika
temsilcileri yurtdiginda yagsayan ve COVID-19 nedeniyle yerlerinden edilmis Filipinli isgilere saglanacak mali yardim konusunda kisa stire dnce duyurulan
212 No’lu Bakanlk Emrinin uygulanmasiyla ilgili kendi tutumlarini ortaya koyan belgeyi sunmusgtur.

42 Bakiniz: www.ioe-emp.org

43 Bakiniz: ILO isveren Faaliyetleri Biirosu (ILO-ACT/EMP), www.ilo.org.

4 Adi gegen yayin, sayfa 28.
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olarak yardim etmektedir. ITUC,* ETUC,* TUCA# gibi uluslararasi sendikal 6rgutler de tye
sendikalardan bilgi almak ve pandemi sirasinda gé¢men isciler dahil olmak tzere tam iscilerin
haklarinin savunulmasi konusunda atilan 6rnek adimlari paylasmak icin internet sitelerinde
Ozel bir alan agmistir. ILO, COVID-19 krizine yonelik kamusal dnlemleri ve bu 6nlemlerin isciler
uzerindeki muhtemel etkileri konusundaki bilgileri toplamakta ve gtincellemektedir.*®

Birtakim bolge ve Ulkelerde, Kuresel Sendika Federasyonlari ve yerel sendikalar calismalarini
go¢cmen iscilerin haklarinin korunmasina yogunlastirmistir 4 ve bu dogrultuda iscilerin
haklarinin savunulmasina yonelik calismalar yapmaktadir® (6rnegin Guney Afrika Sendikalar
Koordinasyon Konseyi go¢men iscilerin durumuna 6zel olarak dikkat edilmesi cagrisinda
bulunmaktadir)®'; Akdeniz ve Sahraalti Gicmen Isciler Sendikal Agi Kuzey ve Bati Afrika’da ve
GuUney Avrupa’da bulunan 30 dye kurulus adina gé¢men isciler icin cesitli koruma 6nlemleri
alinmasi ¢agrisinda bulunmustur®?). Bu baglamda gé¢men iscilere saglik hizmetlerine erisim
(6rnegin Tunus,* Bahreyn ve Kuveyt>*) dahil olmak Uzere ve COVID-19 salgini sirasinda hak
ettikleri gelir destekleri ve sosyal yardimlar hakkinda danismanlik ve bilgi saglamak yoluyla
(6rnegin Italya)ss ve COVID-19 salgini sirasinda Ucretlerin korunmasi ve sigorta hakki
konusunda (6rnegin Kanada) destekler sunulmaktadir.>®

ILO nasil yardim ediyor?

Dunya pandeminin yayllmasiyla mucadelesini yogunlastirirken, gé¢men iscilerin haksiz
bicimde dezavantajli durumda olmamasini saglamak cok dnemlidir. Go¢men iscilerin insan
haklarinin ve uluslararasi ¢alisma standartlarinin uygulanmasi yabanci dusmanhgi, siddet ve
taciz ve sosyal gerilim duzeylerinin yukseldigi pandemi doneminde daha da kritik 5nemdedir.
Go¢men iscilere tlkelerin kendi vatandaslariyla esit calisma sartlari ve is glvenligine ve sagliga
ve sosyal korumaya erisim saglamak temel 6nemdedir.

ILO bu dogrultuda somut dnlemler almaktadir. ILO bir yandan izleme ve hizli degerlendirme
araclarinin olusturulmasi yoluyla ve COVID-19'un go¢men iscilerin saghgi ve gecim kaynaklari
lzerindeki etkilerini degerlendirmek icin sendikalar ve Gécmen Isci Kaynak Merkezleri
vasitasiyla kanit temelli politika olusturmayi desteklemeye yardim ederken, diger yandan da
ulkelerine dénen goc¢menler icin go¢ giderlerinin karsilanmasi, 6denmemis Ucretlerin
0denmesi ve gerekli durumlarda saglik kitlerinin saglanmasi konularinda destek

45> www.ituc-csi.org

4 www.etuc.org

47 http://csa-csi.org

48 L0 isci Faaliyetleri Biirosu (ACTRAV), www.ilo.org/actrav; ayrica bakiniz: ACTRAV hiikiimet dnlemleri analizi, www.ilo.org/ actrav

4 Ornek olarak bakiniz: Uluslararasi Nakliye iscileri Federasyonu (ITF): www.itfglobal.org; Uluslararasi Kamu Hizmetleri Kurulusu (PSl):
https://publicservices. international; Blog: Saglik iscilerinin 6tesinde, milyonlarca baska is¢i Covid-19’u yenmek igin daha iyi kosullara ihtiyag duyuyor;
Avrupa Kamu Hizmetleri Birligi (EPSU): www.epsu.org; Uluslararasi Egitim Kurulusu (El): En yeni gelismelere dair bilgiler + beyanat; IndustriAll:
www.industriall-union.org; UNI Kiiresel Birligi: https://uniglobalunion.org; IUF (Gida, Tarim ve Otel iscileri): www.iuf.org; Uluslararasi Miizisyenler
Federasyonu (FIM): www.fim-musicians.org; BWI: www.bwint.org; Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ): Covid-19: Guvenli Habercilik;
Uluslararasi Muzisyenler Federasyonu (FIM): Covid-19

50 www.ituc-csi.org

51 www.ituc-csi.org

52 https://publicservices.international

53 www.tap.info.tn

54 Bahreyn Sendikalar Genel Federasyonu (GFBTU) Merkez Konseyi Bahreyn’de galisan gogmen isgilere insani yardimla birlikte destek olmak igin 15.000
Bahreyn Dinari (40.000 ABD Dolari) tahsis etmistir. GFBTU Gé¢men isciler Komitesi’yle birlikte, Merkez Konsey COVID-19’un gégmen isciler tizerindeki
etkileri ve en iyi nasil yardim edilebilecegi konusunda anket yapmaktadir. Kuveyt Sendikalar Federasyonu gégmen isgilerin korunmasina yénelik bir
dizi 6nlem alinmasi igin galismalar yurttmustir, www.solidaritycenter.org

55 FILLEA-CGIL gogmen isgilerin korunmasina yonelik bir dizi 6nlem alinmasi igin galismalar ylritmektedir, www.bwint.org

56 Kanada’daki UFCW ve Tarim iscileri Birligi (AWA) ve bu kuruluslarin toplumdaki miittefikleri COVID-19 nedeniyle isten cikarilan, hastalanan veya
karantinada kalmak zorunda olan gégmen ve gegici yabanci isgiler igin tcret koruma ve istihdam sigortasi haklarini uygulamayi basarmistir. Ayrica,
federal hiikkimet koronaviriis pandemisi baglaminda gegici yabanci ve gogmen tarim iggilerinin ¢alismak icin Kanada’ya girme girisiminde bulunmasina
yonelik yasagini kaldirmay kabul etmistirwww.ufcw.ca. Ornegin bakiniz: www.ilo.org/beirut
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https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/satucc_covid19_statement_-_final_draft.pdf
https://publicservices.international/
https://www.tap.info.tn/en/Portal-Society/12550208-call-to-step-up
https://www.solidaritycenter.org/migrant-workers-essential-workers-not-only-in-covid-19/
https://www.bwint.org/cms/news-72/italy-unions-inform-migrant-construction-workers-of-gov-t-benefits-vs-covid-19-1724
https://www.ilo.org/beirut/projects/qatar-office/WCMS_740167/lang--en/index.htm.%20icle&id=32618:ufcw-and-allies-secure-pay-protection-ei-eligibility-for-migrant-workers-during-covid-19-pandemic&catid=10153&Itemid=6&lang=en

COVID-19 pandemisinde go¢men iscileri korumak ILO Bilgi Notu

saglamaktadir. > Bolgesel duzeyde, Asya ve Ortadogu'da, Ulkeler bazinda birtakim 6zel
calismalar devam etmektedir. Ornegin, ILO, Katar Hikimetine tum iscilerin saghg: ve
istihdami konusunda kilavuz ilkelerin gelistirilmesi konusunda destek sunmaktadir®® ve ayni
sekilde Hindistan'daki Ulusal Kadin Komisyonu'na uluslararasi kadin goéc¢cmen iscilerin
korunmasi icin kilavuz ilkelerin yayimlanmasi konusunda yardim etmektedir.

ILO ortaklariyla birlikte ulusal saglik ve guvenlik, sosyal koruma ve ekonomi politikalarinin tim
goé¢men iscileri de kapsamasini saglamak igin Afrika, Asya ve Latin Amerika'daki hukumetlere
yardim etmek amaciyla kalkinma isbirligi faaliyetlerini yoénlendirmektedir. Ulkelerine dénen
iscilerin isgucu piyasasina yeniden entegre olmasindaki zorluklarla muicadele igin, ILO cesitli
ulkelerde ve bolgelerde 6zel olarak kullanilmak Uzere becerilerin taninmasi konusu dahil
olmak lizere teknik kilavuzlarini ve araclarini giincellemektedir. Ustesinden gelinmesi gereken
zorluk, ulkeler pandeminin Gtesine gegerken, bu ¢alismalari hizlica yayginlastirarak gé¢gmen
iscilerin ulusal COVID-19 o6nlemlerinde geride kalmamasini saglayacak ulusal calismalari
desteklemektir.

Ek kilavuz belgeler ve diger kaynaklar

Migration for Employment Convention (Revised), 1949 (No. 97), and Migration for Employment
Recommendation (No. 86)

Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143) and Migrant Workers
Recommendation 151

General Principles and Operational Guidelines for Fair Recruitment

Guiding Principles on access of refugees to the labour market

ILO Standards and COVID 19

ILO and UN Network on Migration statement on impacts of COVID-19 to migrant workers

Interim Guidance on Scaling-up COVID-19 Outbreak Readiness and Response Operations in
Humanitarian, Camps and Camp-like Situations'

Interim Guidance on Preparedness, prevention and control of coronavirus disease (COVID-19)
for refugees and migrants in non-camp settings (17 April 2020)

Covid-19 and the Human Rights of Migrants, 7 April 2020, OHCHR
Migrant workers and the COVID-19 pandemic, 7 April 2020, FAO

El impacto del COVID-19 en el mercado de trabajo v en las personas trabajadoras refugiadas
v migrantes / Studies on the Venezuelan migrants situation co-led by ILO

Impact of COVID-19 on migrant workers in Lebanon and what employers can do about it

COVID-19: Impact on migrant workers and country response in Thailand, Update: 17 April 2020

COVID-19: Impact on migrant workers and country response in Malaysia, 14 April 2020

Thematic brief: Recommendations for Asian garment manufacturers on how to address the

571LO'nun Asya Ulkelerindeki TRIANGLE, Safe and Fair, DIILM ve MWEA projeleri kapsaminda destek verilmektedir. ILO'nun Yangon’daki Myanmar
Sendikalar Konfederasyonunun (CTUM) Gogmen Kaynak Merkezine verdigi destek kapsaminda gogmenlere COVID-19 kisitlamalarindan kaynaklanan
gog giderlerinin 6denmesi ve Ulkelerine donen gogcmen isgilere 6denmemis Ucretlerinin ve haklarinin 6denmesi igin yardim edilmektedir. Bir haftada
6.000 gogmen isginin dondugli Bago’da, CTUM bakim paketleri ve kisisel koruyucu ekipman destegi saglamaktadir.

%8 Ornegin bakiniz: www.ilo.org/beirut.
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https://r4v.info/es/documents/details/75318
https://r4v.info/es/documents/details/75318
https://r4v.info/es/documents/details/75318
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741604.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/documents/briefingnote/wcms_741920.pdf
https://www.ilo.org/asia/publications/issue-briefs/WCMS_741512/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/briefingnote/wcms_741642.pdf
https://www.ilo.org/beirut/projects/qatar-office/WCMS_740167/lang--en/index.htm
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COVID-19 pandemic

Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189), ve Domestic Workers Recommendation, 2011
(No. 202).

ILO Global Estimates on International Migrant Workers

ILO Multilateral Framework on Labour Migration

Managing Conflicts and Disasters: Exploring Collaboration between Employers' and Workers'
Organizations
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