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TROJSTRONNA DEKLARACJA ZASAD
DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH
I POLITYKI SPOLECZNE)
przyjeta przez Rade Administracyjnq Miedzynarodowego Biura Pracy
na jej 204 sesji (Genewa, listopad 1977 1.), zmieniona na jej sesjach:
279 (listopad 2000 r.), 295 (marzec 2006 r.) i 329 (marzec 2017r.).

WSTEP

Zasady ustanowione w Tréjstronnej Deklaracji zasad dotycza-
cych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej (Deklaracja
MNE) stanowig wytyczne dla przedsiebiorstw wielonarodowych, rza-
doéw oraz organizacji pracodawcéw i pracownikow w takich dziedzi-
nach jak: zatrudnienie, szkolenie, warunki pracy i zycia oraz stosunki
przemystowe. Wytyczne s3 w znacznym stopniu oparte na zasadach
zawartych w miedzynarodowych konwencjach i zaleceniach dotyczg-
cych pracy. Deklaracja MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i praw
W pracy oraz jej dziafania nastepcze, powszechnie uznawana za nie-
zbedng dla realizacji idei godnej pracy dla wszystkich, takze stanowi
podwaliny dla proponowanych wytycznych. Zatacznik | zawiera wykaz
miedzynarodowych konwendji i zalecerr dotyczacych pracy, istotnych
dla Deklaracji MNE.

Utrzymujaca sie znaczaca rola przedsiebiorstw wielonarodowych
w procesie spotecznej i gospodarczej globalizacji sprawia, ze stosowa-
nie zasad Deklaracji MNE jest wazne i konieczne w kontekécie zagra-
nicznych bezposrednich inwestycji i handlu oraz korzystania z global-
nego taricucha dostaw. Zainteresowane strony maja mozliwos¢ korzy-
stania z zasad Deklaracji MNE jako wskazowek na rzecz zwiekszania
pozytywnych spotecznych i zwigzanych z praca skutkéw ich dziatalnosci




i zarzadzania wielonarodowymi przedsiebiorstwami, aby osiggna¢ god-
ng prace dla wszystkich, uniwersalny cel uznany w Agendzie 2030 na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Ninigjsze wytyczne mogg by¢ takze
wykorzystywane do rozwoju partnerstwa na rzecz sprostania wielu
wyzwaniom, ktérym ani rzady, ani przedsiebiorstwa nie sa w stanie sa-
me stawi¢ czofa, w tym partnerstwa wielu interesariuszy i inicjatyw
w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej.

Instrument ten zapewnia wytyczne w zakresie polityki spotecz-
nej we wrazliwym i bardzo ztozonym obszarze dziatar. Przestrzeganie
Deklaracji MNE przez wszystkich zainteresowanych przyczyni sie do
stworzenia klimatu bardziej sprzyjajagcego godnej pracy, wzrostowi
gospodarczemu i zréwnowazonemu rozwojowi. Zacheca sie wszystkich
do stosowania zasad Deklaracji MNE. W celu stymulowania wdraza-
nia zasad Deklaracji MNE przez wszystkie strony, Rada Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy przyjela dodatkowe narzedzia ujete
w Zatgczniku 1.

MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY

TROJSTRONNA DEKLARACJA ZASAD
DOTYCZACYCH PRZEDSIEBIORSTW WIELONARODOWYCH
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), z jej wyjgtkowg troj-
stronng strukturg, kompetencjami i diugotrwatym doswiadczeniem
w dziedzinie spotecznej, ma do odegrania gtéwng role w wypracowa-
niu zasad okreslajgcych wytyczne dla rzaddw, organizacji pracownikow
i pracodawcow oraz samych przedsiebiorstw wielonarodowych.

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy zatwierdzita

. Trojstronng Deklaracje zasad dotyczacych przedsigbiorstw wielonaro-

dowych i polityki spotecznej na 204 sesji (listopad 1977 r) i nastepnie
zmienita jg na 279 sesji (listopad 2000 r) i 295 sesji (marzec 2006 r.).
Rada Administracyjna na 329 sesji (marzec 2017 r) decyduje o kolej-
nej poprawce Deklaracji, biorac pod uwage rozwdj sytuadji, jaki nastgpit
w ramach MOP od poprzedniej aktualizacji w 2006 r., w tym: przyjecie
przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy (MKP) w 2008 r. Deklaradji
dotyczacej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji,
nowe miedzynarodowe standardy pracy, Wnioski MKP dotyczace pro-
mowania zrébwnowazonych przedsiebiorstw (2007 r.) i Wnioski MKP
dotyczgce godnej pracy w globalnych tarcuchach dostaw (2016 1), jak
réwniez uwzgledniajgc Wytyczne dotyczace biznesu i praw cziowieka:
wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, szanowac i napra-
wiac¢” (2011 r.) oraz cele i zadania Agendy 2030 na rzecz zrbwnowazo-
nego rozwoju (2015 r.), ktére maja szczegdlne znaczenie dla niniejszej
Deklaracji; oraz odnotowujac Agende Dziatari z Addis Abeby na temat
finansowania dla rozwoju (2015 r.), Porozumienie Paryskie dotyczace
zmian klimatu (2015 r.) i Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielona-




rodowych (ze zmianami w 2011 r.). Rada Administracyjna zatwierdza
kolejne zmiany Trojstronnej Deklaracji zasad dotyczacych przedsie-
biorstw wielonarodowych i polityki spotecznej, zwanej dalej Deklaracja
MNE, i zwraca sie do rzadow Panstw cztonkowskich MOP, zaintereso-
wanych organizacji pracodawcéw i pracownikow oraz przedsiebiorstw
wielonarodowych dziatajgcych na ich obszarach o przestrzeganie za-
wartych w niej zasad.

CEL | ZAKRES

1. Przedsigbiorstwa wielonarodowe odgrywajg wazng role w gospo-
darce wigkszosci krajow oraz w miedzynarodowych stosunkach
gospodarczych. Wzbudza to rosnace zainteresowanie rzaddw,
a takze pracodawcow i pracownikéw oraz ich organizacji. Przed-
siebiorstwa te moga, poprzez miedzynarodowe inwestycje bezpo-
srednie, handel i inne $rodki, przynosi¢, zarowno krajowi macierzy-
stemu, jak i krajowi je goszczacemu, wymierne korzysci, przyczynia-
jac sie do skuteczniejszego wykorzystywania kapitatu, technologii
i sity roboczej. W ramach okreslonej przez rzady polityki zréwno-
wazonego rozwoju, moga one réwniez wnies$¢ znaczacy wkiad do
wzrostu dobrobytu gospodarczego i spotecznego, poprawy po-
ziomu zycia i zaspokajania podstawowych potrzeb, do tworzenia
posrednio czy tez bezposrednio mozliwosci zatrudnienia oraz do
korzystania z praw cztowieka, w tym wolnosci zrzeszania sie, na
catym Swiecie. Z drugiej strony, kroki podejmowane przez przed-
siebiorstwa wielonarodowe przy organizowaniu swej dziatalnosci
poza strukturami krajowymi moga prowadzi¢ do naduzywania
koncentracji potegi gospodarczej i konfliktéw z celami polityki kra-
jowej oraz z interesami pracownikéw. Ponadto, ztozono$¢ przed-
siebiorstw wielonarodowych i trudnos¢ wilasciwego zrozumienia

ich réznorodnych struktur, dziatalnodci i polityki, wywotujg czasami
niepokdj zarébwno w krajach macierzystych, jak i w krajach gosz-
czacych.

Niniejsza Deklaracja ma na celu zachecenie przedsigbiorstw wielo-
narodowych do pozytywnego wkiadu, jaki mogg one wnies¢ do
postepu gospodarczego i spotecznego oraz do realizacji celu god-
nej pracy dla wszystkich, a takze do zmniejszania i rozwigzywania
trudnosci mogacych powstac w wyniku ich réznych dziatan.

Cel ten bedzie realizowany przez odpowiednie ustawodawstwo
i polityki, $rodki i dziatania podjete przez rzady, w tym w dziedzi-
nach administracji pracy i publicznej inspekcji pracy oraz przez
wspotprace rzaddw i organizacji pracodawcow i pracownikow
wszystkich krajow.

Zasady niniejszej Deklaracji majg na celu ukierunkowanie rzadow,
organizacji pracodawcow i pracownikéw w krajach macierzystych
i goszczacych oraz przedsiebiorstw wielonarodowych na podej-
mowanie takich $rodkdéw i dziatai oraz przyjmowanie polityk spo-
tecznych, wiaczajac te, ktore sg oparte na zasadach ustanowionych
w Konstytucji oraz w odpowiednich konwencjach i zaleceniach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktére bedg przyspiesza¢ po-
step spofeczny i godna prace.

Celem niniejszych zasad nie jest wprowadzanie czy tez utrzymanie
nierdwnego traktowania miedzy przedsiebiorstwami wielonarodo-
wymi i krajowymi. Odzwierciedlajg one dobre praktyki dla wszyst-
kich. Przedsiebiorstwa wielonarodowe i krajowe, zawsze gdy zasady
Deklaracji MNE majg zastosowanie do obu, powinny by¢ przedmio-
tem tych samych oczekiwari w zakresie prowadzenia ich ogdinej
dziatalnosci, a w szczegdlnosci w zakresie ich praktyk spotecznych.
Aby niniejsza Deklaracja mogta spetnia¢ swoj cel nie jest koniecz-
na dokfadna definicja prawna przedsiebiorstw wielonarodowych.
Niniejszy ustep stuzy utatwieniu zrozumienia Deklaracji, ale nie




przedstawia takiej definicji. Przedsiebiorstwa wielonarodowe obej-
mujg przedsiebiorstwa — niezaleznie od tego czy sg one wiasnoscia
publiczng, mieszang lub prywatna - ktére posiadajg lub kontroluja
produkdje, dystrybucje, ustugi lub inne obiekty poza krajem, ktory
jest ich siedzibg. Przedsiebiorstwa te mogg by¢ duze albo mate
i moga mie¢ swoja gtéwna siedzibe w kazdej czesci $wiata. Stopien
autonomii jednostek w ramach przedsiebiorstw wielonarodowych
wobec siebie jest rézny w réznych przedsiebiorstwach, w zalezno-
sci od charakteru powigzar miedzy tymi jednostkami i dziedzina-
mi ich dziatalnosci oraz ze wzgledu na duzg réznorodno$¢ form
wiasnosci, rozmiar, charakter i miejsca dziatalnosci tych przedsie-
biorstw. O ile nie zostato okreslone inaczej, termin ,przedsiebior-
stwo wielonarodowe” jest uzywany w niniejszej Deklaracji dla
oznaczenia roznych jednostek (spotki handlowe macierzyste lub
miejscowe jednostki albo obydwie, lub tez organizacja jako cato$c¢),
zgodnie z podziatem miedzy nimi odpowiedzialnosci, zaktadajac,
ze beda one wspdtpracowad i pomagac sobie wzajemnie, o ile to
bedzie potrzebne, aby ufatwi¢ przestrzeganie zasad ustanowio-
nych w tej Deklaracji. W tym wzgledzie uznaje sie réwniez, ze
przedsiebiorstwa wielonarodowe czesto dzialajg poprzez relacje
z innymi przedsiebiorstwami w ramach catego procesu produkcyj-
nego i w ten sposdb mogg przyczyniac sie do lepszego osiggania
celu Deklaracji MNE.

Niniejsza Deklaracja okresla zasady w dziedzinie zatrudnienia, szko-
lenia, warunkéw pracy i zycia, a takze stosunkéw przemysto-
wych, ktorych przestrzeganie na zasadzie dobrowolnosci zaleca sie
rzgdom, organizacjom pracodawcow i pracownikéw oraz przed-
siebiorstwom wielonarodowym. Jej zasady nie ograniczajg zobo-
wigzan wynikajacych z ratyfikacji jakiejkolwiek konwencji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy ani nie wplywajg na te zobowigzania
w inny sposoéb.

POLITYKA OGOLNA

Wszystkie strony, ktérych dotyczy niniejsza Deklaracja powinny re-
spektowac suwerenne prawa panstw, przestrzegac krajowego
ustawodawstwa i przepisdw, zwraca¢ nalezyta uwage na miejsco-
we praktyki oraz przestrzega¢ odpowiednich norm migdzynarodo-
wych. Powinny one réwniez dotrzymywac zobowigzan, ktore do-
browolnie przyjety, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i przyje-
tymi zobowigzaniami miedzynarodowymi. Powinny respektowac
Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (1948 r.) oraz zwigzane
z nig Pakty Miedzynarodowe (1966 r.) przyjete przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych, a takze Konstytucje Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy i jej zasady, zgodnie z ktorymi wolnos¢
stowa i zrzeszania sie sg niezbedne dla dtugotrwatego postepul.
Wszystkie strony powinny przyczyniac¢ sie do realizacji Deklaradji
MOP dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz
jej dziatart nastepczych, przyjetych w 1998 r. Wszyscy Cztonkowie,
nawet jesli nie ratyfikowali fundamentalnych Konwencji, majg ob-
owigzek, wynikajacy z samego faktu cztonkostwa w MOP, posza-
nowania, promowania i realizacji, w dobrej wierze i zgodnie z Kon-
stytucjg MOP, zasad dotyczacych fundamentalnych praw, ktore sg
przedmiotem tych konwencji, mianowicie: a) wolnosci zrzeszania
sie i skutecznego poszanowania prawa do rokowan zbiorowych,
b) zakazu wszystkich form pracy przymusowej i obowigzkowej,
) skutecznej likwidacji pracy dzieci, i d) likwidacji dyskryminadji
w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu. Rzady panstw,
ktére nie ratyfikowaly jeszcze konwencji dotyczacych fundamen-
talnych zasad i praw w pracy ujetych w Deklaracji z 1998 r. zacheca
sie do zrobienia tego. Wielonarodowe przedsiebiorstwa dzieki
swojej dziatalnosci, moga w znaczacy sposob przyczyni¢ sie do
osiggniecia jej celow.




10. Zasady ustalone w Deklaracji MNE skierowane s3 do rzaddw,

organizacji pracodawcow i pracownikéw w krajach macierzystych

I goszczacych oraz samych przedsiebiorstw wielonarodowych. Za-

sady te odzwierciedlajg zatem fakt, ze rézne podmioty maja do

odegrania szczegolng role. W tym kontekscie dla celéw niniejszej

Deklaracji:

a) Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka: wdrazanie do-
kumentu ramowego ONZ ,Chroni¢, szanowac¢ i naprawia¢”
(2011 r.) okreslaja odpowiednie obowigzki i odpowiedzialnoé¢
panstw i przedsigbiorstw w dziedzinie praw czlowieka. Zasady
te sq oparte na uznaniu: i) istniejagcych obowigzkéw panstw
poszanowania, ochrony i realizowania praw cztowieka i funda-
mentalnych wolnosci (,Obowigzek paristwa ochrony praw czto-
wieka"), ii) roli przedsiebiorstw jako wyspecjalizowanych orga-
now spoteczeristwa wykonujgcych wyspecjalizowane zadania,
od ktorych wymaga sie dziatania zgodnie ze wszystkimi od-
powiednimi przepisami prawa i poszanowania praw cztowie-
ka (,Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za poszanowanie praw
cztowieka") oraz iii) potrzeby dopasowania do praw i obowigz-
kéw odpowiednich i skutecznych srodkéw zaradczych w razie
ich naruszenia (,Dostep do srodkéw zaradczych”).

b) Wytyczne stosuje sie do wszystkich paristw i do wszystkich
przedsiebiorstw, zarowno wielonarodowych, jak i innych, bez
wzgledu na ich wielko$¢, branze, rodzaj dziatalnosci, forme
wiasnosci i strukture.

c) Odpowiedzialnos¢ korporacyjna za poszanowanie praw cztowie-
ka wymaga, Zzeby przedsiebiorstwa, w tym przedsiebiorstwa
wielonarodowe, gdziekolwiek dziataja: i) unikaty powodowania
lub przyczyniania sie do niekorzystnego oddziatywania po-
przez swojg dziatalnos¢, a w przypadku jesli taki niekorzystny
wpltyw wystapi, zajely sie nim oraz ii) dazyly do zapobiegania

1.

niekorzystnym dla praw czlowieka skutkom, ktére sg bezpo-
$rednio powiazane z ich dziafalnoscia, produktami lub ustu-
gami w oparciu o ich relacje biznesowe, badz dazyty do fago-
dzenia tych skutkow, nawet jesli nie przyczynity sie do nich.

d) Przedsiebiorstwa, w tym przedsiebiorstwa wielonarodowe,
powinny z nalezyta starannoscia ocenia¢ sposéb, w jaki
uwzgledniaja swdj rzeczywisty i potencjalnie niekorzystny
wplyw na uznane w skali miedzynarodowej prawa cztowieka,
rozumiane przynajmniej w sposob okreslony w Migdzynaro-
dowej Karcie Praw Czlowieka i zasadach dotyczacych fun-
damentalnych praw ustalonych w Deklaracji MOP dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz zapobiegac temu
niekorzystnemu wplywowi, tagodzi¢ go i wyjasniac.

e) W celu oceny ryzyka zwigzanego z naruszeniem praw czio-
wieka przedsiebiorstwa, w tym wielonarodowe, powinny ziden-
tyfikowac i oceni¢ wszelkie faktyczne lub potencjalne nieko-
rzystne skutki dla praw cziowieka, ktére moga wynikac z ich
wiasnej dziatalnosci lub z ich relacji biznesowych. Proces ten
powinien uwzglednia¢ znaczace konsultacje z potencjalnie do-
tknietymi grupami i innymi istotnymi interesariuszami, w tym
organizacjami pracownikéw, odpowiednio do wielkosci przed-
siebiorstwa i charakteru oraz formy jego dziatalnosci. Dla
osiggniecia tego celu Deklaracji MNE, powinno sie brac¢ pod
uwage zasadnicza role wolnosci zrzeszania si¢ i prowadzenia
rokowan zbiorowych oraz stosunki przemystowe i dialog spo-
teczny, jako nieustajacy proces.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w petni bra¢ pod uwa-

ge ogolne cele polityki okreslone w krajach, w ktérych dziataja. Ich

dziatalnos¢ powinna by¢ zgodna z ustawodawstwem krajowym,
priorytetami rozwoju i celami spotecznymi oraz strukturg kraju,

w ktérym dziataja. W tym celu powinny by¢ prowadzone konsulta-




cje miedzy przedsiebiorstwami wielonarodowymi, rzadem a, tam
gdzie jest to wiasciwe, krajowymi zainteresowanymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow.

Rzady krajow goszczacych powinny popiera¢, zgodnie z niniejsza
Deklaracjg MNE, dobre praktyki spoteczne wsréd przedsiebiorstw
wielonarodowych dziatajacych na ich terytorium. Rzady krajéw ma-
cierzystych powinny promowac¢, zgodnie z Deklaracjg, dobre prak-
tyki spoteczne wsrod swoich przedsiebiorstw wielonarodowych
dziatajacych za granica, majac na uwadze ustawodawstwo w za-
kresie prawa pracy i spraw spotecznych, uregulowania i praktyke
kraju goszczacego, a takze odpowiednie normy miedzynarodowe.
Rzady, zaréwno krajow goszczacych, jak i macierzystych, powinny
by¢ przygotowane do wzajemnych konsultacji kazdorazowo, gdy
wynika taka potrzeba, z inicjatywy jednej lub drugiej strony.

ZATRUDNIENIE

Promocja zatrudnienia

13.

W celu pobudzenia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
i rozwoju, podnoszenia poziomu zycia, zaspokajania zapotrzebo-
wania na site robocza i rozwigzywania problemu bezrobocia oraz
niepetnego zatrudnienia, rzady powinny okresli¢ i stosowac, jako
gtowny cel, aktywng polityke, zmierzajaca do promocji petnego,
produktywnego i swobodnie wybieranego zatrudnienia i godnej
pracy.

Jest to szczegdlnie wazne w przypadku rzadéw krajéw goszcza-
cych, gdzie problemy bezrobocia i niepetnego zatrudnienia sg naj-
powazniejsze, a zwilaszcza w rozwijajagcych sie rejonach $wiata.
W zwigzku z tym, nalezy mie¢ na uwadze Globalng agende na

15.

rzecz zatrudnienia (2003 r), Wnioski Miedzynarodowej Konferen-
cji Pracy dotyczace promodji zréwnowazonych przedsiebiorstw
(2007 r.), Globalny pakt na rzecz zatrudnienia (2009 r.) i Cel 8 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju.

Ustepy 13 i 14 powyzej ustalaja zakres, w jakim powinna byc zwro-
cona nalezna uwaga na wplyw przedsiebiorstw wielonarodowych
na zatrudnienie, zarbwno w krajach macierzystych, jak i goszcza-
cych.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe, zwlaszcza gdy dziatajg w krajach
rozwijajacych sie, powinny dazy¢ do zwigkszenia mozliwosci za-
trudnienia i poprawy warunkéw zatrudnienia, biorgc pod uwage
polityke i cele rzadow w dziedzinie zatrudnienia, a takze bezpie-
czenstwo zatrudnienia i dtugofalowy rozwdj przedsiebiorstwa.
17.Przed rozpoczeciem dziatalnosci przedsiebiorstwa wielonaro-
dowe powinny, gdziekolwiek jest to stosowne, konsultowac sie
z whasciwymi wiadzami oraz z krajowymi organizacjami pracodaw-
cow i pracownikow w celu utrzymania swych plandw zatrudnienia,
o ile tylko jest to wykonalne, w zgodnosci z krajowg politykg roz-
woju spotecznego. Konsultacje te, tak jak w przypadku przed-
siebiorstw krajowych, powinny by¢ kontynuowane miedzy przed-
siebiorstwami wielonarodowymi i wszystkimi zainteresowanymi
stronami, w tym organizacjami pracownikow.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dawac pierwszenstwo
zatrudnieniu, rozwojowi, awansowaniu i doskonaleniu zawodowe-
mu obywateli kraju goszczacego na wszystkich szczeblach, we
wspotpracy, jezeli jest to wiasciwe, z przedstawicielami pracowni-
kow przez nich zatrudnionych lub ich organizacjami i z wtadzami
rzadowymi.

W przypadku inwestowania w krajach rozwijajacych sig, przed-
siebiorstwa wielonarodowe powinny bra¢ pod uwage znaczenie
stosowania technologii, ktére wplywaja bezposrednio lub po-
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srednio na wzrost zatrudnienia. W stopniu, w jakim pozwalaja
charakter procesu i warunki przewazajace w danym dziale go-
spodarki, powinny one dostosowac¢ technologie do potrzeb
i specyfiki krajow goszczacych. Powinny one takze, gdzie jest to
mozliwe, bra¢ udziat w rozwoju odpowiednich technologii w kra-
jach goszczacych.

W kontekscie rozwijajacej sie gospodarki $wiatowej, w celu popie-
rania zatrudnienia w krajach rozwijajacych sie, przedsiebiorstwa
wielonarodowe powinny, tam gdzie jest to wykonalne, stara¢ sie
zawieraC z przedsigbiorstwami krajowymi umowy o produkcje
czesci lub urzadzen, uzywac surowcow lokalnych oraz stopniowo
popieraC przetwarzanie surowcow na miejscu. Przedsiebiorstwa
wielonarodowe nie moga wykorzystywac takich porozumien w ce-
lu unikniecia odpowiedzialno$ci wynikajacej z zasad niniejszej De-
klaraciji.

Rzady powinny opracowac i wdraza¢ zintegrowane zatozenia po-
lityczne ufatwiajace przejscie do gospodarki formalnej, majac na
uwadze, ze najmniej godnej pracy jest w szarej strefie. Przedsie-
biorstwa wielonarodowe i inne réwniez powinny przyczyniac¢ sie
do osiggniecia tego celu.

Zabezpieczenie spoteczne

22.

Rzady powinny tworzy¢ i utrzymywac, w stosownych przypadkach,
minimalne normy zabezpieczenia spotecznego, jako podstawowy
element krajowych systemoéw zabezpieczenia spotecznego i wdra-
zac je w ramach strategii na rzecz rozszerzenia systemu zabez-
pieczenia spotecznego, w taki sposob, zeby stopniowo zapewniac
wyzszy poziom tego zabezpieczenia dla coraz wiekszej liczby oséb,
kierujac sie standardami MOP w tym zakresie. W promowaniu tej

polityki mogliby uczestniczy¢ partnerzy spoteczni. Przedsiebior-
stwa wielonarodowe i inne mogtyby uzupetnia¢ publiczne syste-
my zabezpieczenia spofecznego oraz pomagac¢ w stymulowaniu
ich rozwoju, w tym przez programy sponsorowane przez praco-
dawcow.

Eliminowanie pracy przymusowej i obowigzkowej

24.

25.

23.Rzady powinny podejmowac skuteczne dziatania w celu zapo-
biegania i wyeliminowania pracy przymusowej, zapewnienia posz-
kodowanym ochrony i dostepu do odpowiednich i skutecznych
$rodkow zaradczych, takich jak odszkodowanie i rehabilitacja oraz
naktadac sankcje wobec winnych stosowania pracy przymusowej
lub obowigzkowej. Rzady powinny tworzy¢ krajowa polityke i plan
dziatania w drodze konsultacji z organizacjami pracodawcow i pra-
cownikow. Bedzie to wymaga¢ systematycznych dziatan odpo-
wiednich organdéw i, jesli to wiasciwe, wspotpracy z organizacja-
mi pracodawcow i pracownikdw oraz innymi zainteresowanymi
grupami.

W celu wykorzenienia pracy przymusowej lub obowigzkowej rzady
powinny udziela¢ wytycznych i wsparcia pracodawcom i przed-
siebiorstwom w podejmowaniu skutecznych dziatan w celu iden-
tyfikacji, w jaki sposob zapobiegajg ryzyku pracy przymusowej
i obowigzkowej w swojej dziatalnosci badZ produktach, ustugach
lub dziataniach, z ktorymi mogg by¢ bezposrednio powigzani oraz
zapobiegania temu ryzyku, tagodzenia i wyjasniania go.
Przedsiebiorstwa wielonarodowe oraz krajowe powinny podejmo-
wac niezwioczne i skuteczne $rodki w ramach swoich kompetendji
w celu zapewnienia zakazu i wyeliminowania pracy przymusowej
lub obowigzkowej w prowadzonej dziatalnosci.




Skuteczna likwidacja pracy dzieci. Najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia i najgorsze formy pracy dzieci

26. Rzady powinny wypracowac krajowg polityke zmierzajacg do sku-

27.

tecznej likwidacji pracy dzieci, podejmowac niezwtoczne i sku-
teczne dziatania w celu zapewnienia zakazu i wyeliminowania
najgorszych form pracy dzieci, jako niezwykle pilnej kwestii oraz
stopniowo podnosi¢ minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnie-
nia lub pracy do poziomu zgodnego z petnym rozwojem fizycz-
nym i umystowym mtodych osob.

Przedsigbiorstwa wielonarodowe i krajowe powinny przestrzegac¢
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy w celu
zapewnienia skutecznej eliminacji pracy dzieci w swojej dziatal-
nosci oraz powinny podja¢ natychmiastowe i skuteczne $rodki
w ramach swoich kompetendji, aby zagwarantowac przestrzeganie
zakazu i wyeliminowanie najgorszych form pracy dzieci, jako nie-
zwykle pilnej sprawy.

Réwnos¢ szans i traktowania

28.

29.

30.

Rzady powinny prowadzi¢ polityke zmierzajagcg do promowania
rownosci szans i traktowania w zatrudnieniu w celu wyelimino-
wania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢,
religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne.
Rzady powinny promowa¢ jednakowe wynagrodzenie dla pracu-
jacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny kierowac¢ sie w swojej
dziatalnosci zasada niedyskryminacji, nie naruszajac srodkow prze-
widzianych w ustepie 18 lub polityki rzadu majacej na celu zmiane
historycznych wzoréw dyskryminacji i tym samym rozwija¢ row-
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noé¢ szans i traktowania w zatrudnieniu. Przedsiebiorstwa wielona-
rodowe powinny, w zwigzku z tym, uzna¢ kwalifikacje zawodowe,
umiejetnosci oraz doswiadczenie za podstawowe kryteria podczas
rekrutacji, obsadzania stanowisk, szkolenia i awansu zawodowego
swojego personelu na wszystkich szczeblach.

Rzady nie powinny nigdy wymaga¢ od przedsiebiorstw wielona-
rodowych stosowania dyskryminacji z powodéw wymienionych
w ustepie 28 ani do niej zachecac¢. Tam, gdzie jest to wiasciwe, za-
checa sie rowniez do korzystania z doradztwa rzadow w zakresie
sposobow unikania takiej dyskryminacji w zatrudnieniu.

Stabilno$¢ zatrudnienia

32.

33.

34.

Rzady powinny uwaznie bada¢ wplyw przedsigbiorstw wielona-
rodowych na zatrudnienie w réznych sektorach przemystu. Rza-
dy wszystkich krajow, a takze przedsiebiorstwa wielonarodowe,
powinny podja¢ odpowiednie kroki, aby radzi¢ sobie z wptywem
dziatalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych na zatrudnienie i ry-
nek pracy.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak réwniez przedsigbiorstwa kra-
jowe powinny, poprzez aktywne planowanie zatrudnienia, dgzyc
do zapewnienia statego zatrudnienia swoim pracownikom i prze-
strzega¢ swobodnie wynegocjowanych zobowiazan dotyczacych
stabilnosci zatrudnienia i zabezpieczenia spotecznego. Zwazywszy
na elastycznos¢, jaka moga miec przedsiebiorstwa wielonarodowe,
powinny one stara¢ sie przeja¢ wiodaca role w popieraniu stabil-
nosci zatrudnienia, w szczegélnosci w krajach, w ktorych zaprze-
stanie dziatalno$ci moze uwydatnic¢ dtugotrwate bezrobocie.
Rozwazajgc zmiany w dziatalnosci (w tym wynikajace z fuzji przed-
siebiorstw, przejecia lub przeniesienia produkgji), ktdre miatyby
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zasadniczy wplyw na zatrudnienie, przedsiebiorstwa wielonarodowe
powinny z odpowiednim wyprzedzeniem zawiadamia¢ o tych
zmianach wiadciwe wiadze rzadowe oraz przedstawicieli zatrud-
nianych przez nich pracownikéw i ich organizacje, aby umozli-
wi¢ wspolne zbadanie ich nastepstw i zmniejszenie — w mozliwie
najwiekszym stopniu — ich niekorzystnych skutkdw. Jest to szcze-
golnie wazne w przypadku zamkniecia przedsiebiorstwa, powodu-
jacego grupowe zwolnienia pracownikdw.

Nalezy unika¢ arbitralnych zwolnien.

Rzady, we wspotpracy z przedsiebiorstwami wielonarodowymi
i krajowymi, powinny zabezpieczy¢ w takiej lub innej formie
ochrong dochodu pracownikéw, z ktérymi zostat rozwigzany sto-
sunek pracy.

SZKOLENIE

37.

38.

Rzady, we wspotpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,
powinny rozwija¢ krajowga polityke szkolenia i poradnictwa zawo-
dowego, scidle zwigzane z zatrudnieniem. W tych ramach, przed-
siebiorstwa wielonarodowe powinny prowadzi¢ swojg polityke szko-
leniowa.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny w swojej dziatalnosci
zapewni¢ odpowiednie szkolenie swoim pracownikom wszystkich
szczebli zatrudnionym w kraju goszczacym, stosownie do potrzeb
przedsiebiorstwa i polityki rozwojowej danego kraju. Szkolenie ta-
kie powinno, w miare mozliwosci, rozwija¢ umiejetnosci ogolne
I popiera¢ mozliwosci kariery zawodowej oraz uczenia sie przez ca-
te zycie. Obowiazek taki powinien by¢ realizowany, tam gdzie jest
to stosowne, we wspotpracy z wiadzami kraju, organizacjami pra-
codawcow i pracownikéw oraz wiasciwymi instytucjami lokalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi.

39.

40.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe dziatajace w krajach rozwijajacych
sie powinny uczestniczy¢, razem z przedsiebiorstwami krajowymi,
w programach, wiaczajac fundusze specjalne, promowanych przez
rzady krajéw goszczacych i popieranych przez organizacje praco-
dawcow i pracownikow. Programy te powinny mie¢ na celu za-
checanie do ksztattowania kwalifikacji zawodowych, uczenia sie
przez cate zycie, a takze zapewnienie poradnictwa zawodowego
i powinny by¢ zarzadzane wspdlnie przez wspierajgce je strony.
Tam, gdzie jest to mozliwe, przedsiebiorstwa wielonarodowe, jako
wkiad do rozwoju gospodarczego danego kraju, powinny udo-
stepnia¢ swoje wykwalifikowane kadry szkolace, w celu wspierania
programéw szkolenia organizowanych przez rzady.
Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, we wspotpracy z rzg-
dami i w zakresie zgodnym z potrzebami efektywnej dziatalnosci
przedsiebiorstwa, tworzy¢ w ramach catego przedsiebiorstwa moz-
liwosci poszerzenia doswiadczer lokalnej kadry kierowniczej w od-
powiednich dziedzinach, takich jak stosunki przemystowe.

WARUNKI PRACY | ZYCIA

Place, swiadczenia i warunki pracy

41.

Place, $wiadczenia i warunki pracy oferowane pracownikom przez
przedsiebiorstwa wielonarodowe w toku ich dziatalnosci nie po-
winny by¢ mniej korzystne od oferowanych przez poréwnywal-
nych pracodawcéw w danym kraju goszczacym. Jesli w danym
kraju nie ma poréwnywalnych pracodawcow, to przedsiebiorstwa
powinny zapewni¢ pracownikom mozliwie najlepsze pface, $wiad-
czenia i warunki pracy. Powinno sie bra¢ pod uwage nastepujace
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elementy: a) potrzeby pracownikéw i ich rodzin, uwzgledniajac
0goiny poziom ptac w danym kraju, koszty utrzymania, $wiad-
czenia z zabezpieczenia spotecznego i odpowiedni poziom zy-
cia innych grup spotecznych oraz b) czynniki gospodarcze, w tym
warunki rozwoju gospodarczego, poziomy produktywnosci i po-
trzebe osiggnigcia oraz utrzymania wysokiego poziomu zatrud-
nienia. W przypadku, gdy pracodawca zapewnia pracownikom
podstawowe udogodnienia takie jak: mieszkanie, opieke lekarskg
lub Zywnos¢, udogodnienia te powinny by¢ dobrej jakosci.

Rzady, szczegdlnie w krajach rozwijajacych sie, powinny dazy¢ do
podjecia odpowiednich $rodkéw dla zapewnienia grupom o niz-
szych dochodach i stabiej rozwinietym obszarom jak najwiekszych
korzysci z dziatalnosci przedsiebiorstw wielonarodowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

43.

Rzady powinny zapewni¢, ze zarbwno przedsiebiorstwa wielona-
rodowe, jak i krajowe gwarantujg odpowiednie normy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy i przyczyniajg sie do budowy kultu-
ry bezpieczenstwa i higieny pracy, stopniowo tworzgc bezpieczne
i zdrowe Srodowisko pracy. Odnosi sie to réwniez do dziatari ma-
jacych na celu zwalczanie przemocy wobec kobiet i mezczyzn
W miejscu pracy oraz zwracanie uwagi na budowanie bezpieczen-
stwa. Nalezy bra¢ pod uwage odpowiednie miedzynarodowe
normy dotyczace pracy, w tym liste choréb zawodowych, kodeksy
dobrych praktyk i wytyczne MOP ujete w wykazie publikacji MOP
na temat bhp w miejscu pracy. Osoby poszkodowane z powodu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych powinny mie¢ za-
pewnione z tego tytutu odszkodowanie.

44,

45.

46.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny zachowywac najwyzsze
normy bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z wymogami krajowymi,
majac na uwadze doswiadczenie w tym zakresie zdobyte w ra-
mach dziatalnosci catego przedsiebiorstwa, w tym wiedze o szcze-
golnych zagrozeniach. Powinny one réwniez udostepniac¢ przed-
stawicielom pracownikow w przedsiebiorstwie, a na ich zyczenie,
wiasciwym witadzom oraz organizacjom pracownikow i pracodaw-
cow we wszystkich krajach, w ktoérych dziafaja, informacje o nor-
mach bezpieczenstwa i higieny dotyczacych ich lokalnej dziatal-
nosci, ktérych przestrzegajg w innych krajach. W szczegdlnosci
powinny informowac wszystkich zainteresowanych o wszelkich
szczegdlnych zagrozeniach i odpowiadajacych im $rodkach ochron-
nych, pozostajacych w zwigzku z nowymi produktami i procesami.
Oczekuje sie, ze przedsiebiorstwa te, podobnie jak poréwnywalne
przedsiebiorstwa krajowe, beda odgrywac¢ wiodaca role w badaniu
przyczyn zagrozen przemystowych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz w stosowaniu wynikajacych z tego usprawnien
w ramach catego przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny uczestniczy¢ w pracach
miedzynarodowych organizacji zajmujacych sie przygotowaniem
i przyjmowaniem miedzynarodowych norm w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny.

Zgodnie z praktykg krajowa, przedsiebiorstwa wielonarodowe
powinny w petni wspodtpracowac z wiasciwymi wtadzami w zakre-
sie bezpieczeristwa i higieny pracy, z przedstawicielami pracowni-
kéw i ich organizacjami, a takze z uznanymi organizacjami zaj-
mujacymi sie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tam gdzie jest
to wiasciwe, sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy powinny byc
wigczane do porozumient zawieranych z przedstawicielami pra-
cownikow iich organizacjami.




STOSUNKI PRZEMYStOWE

47.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, w trakcie swojej dzia-
talnosci, przestrzega¢ norm w zakresie stosunkow przemystowych.

Wolnoé¢ zwigzkowa i prawo do organizowania si¢

48.

49.

50.

51.

Pracownicy zatrudnieni przez przedsiebiorstwa wielonarodowe,
a takze ci zatrudnieni przez przedsiebiorstwa krajowe, powinni, bez
jakiegokolwiek rozroznienia, mie¢ prawo, bez uzyskania uprzed-
niego zezwolenia, tworzy¢ organizacje wedtug swego uznania, jak
tez przystepowac do tych organizadji, z jedynym zastrzezeniem
stosowania sie do ich statutéw. Powinni takze korzysta¢ z od-
powiedniej ochrony przed aktami dyskryminacji antyzwiazkowej
w zakresie swojego zatrudnienia.

Organizacje reprezentujace przedsiebiorstwa wielonarodowe lub
zatrudnionych przez nich pracownikéw powinny korzysta¢ z od-
powiedniej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji jednych
w sprawy drugich, przez nich samych, badz przez ich przedstawi-
cieli lub cztonkéw, jezeli chodzi o tworzenie tych organizagji, ich
dziatalnos¢ i zarzadzanie nimi.

Tam, gdzie jest to wiasciwe w lokalnych warunkach, przedsiebior-
stwa wielonarodowe powinny wspiera¢ reprezentatywne organi-
zacje pracodawcow.

Wzywa sie rzady, ktdre tego jeszcze nie czynig, do stosowania zasad
zawartych w artykule 5 Konwengji nr 87, majac na uwadze znacze-
nie, jakie w odniesieniu do tych przedsiebiorstw wielonarodowych
ma zezwolenie organizacjom reprezentujacym je lub zatrudnionym
w nich pracownikom, na przystepowanie do miedzynarodowych
organizacji pracodawcéw i pracownikéw wedtug ich uznania.

— ) —
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Jedli rzady krajow goszczacych stwarzajg szczegodlne zachety, aby
przyciggnac inwestycje zagraniczne, nie powinny one obejmowac
jakiegokolwiek ograniczania wolnosci zwigzkowej pracownikéw
ani prawa do organizowania sie i rokowan zbiorowych.
Przedstawicielom pracownikéw w przedsiebiorstwach wielonaro-
dowych i krajowych nie wolno przeszkadza¢ w spotkaniach orga-
nizowanych w celu konsultacji i wymiany pogladéw, pod warun-
kiem, ze nie przynosza one szkody dziatalnosci przedsiebiorstwa
i zwyktym procedurom regulujacym stosunki z przedstawicielami
pracownikéw iich organizacjami.

Rzady nie powinny ogranicza¢ prawa przyjazdu przedstawicielom
organizacji pracodawcow i pracownikéw, przybywajacym z innych
krajow na zaproszenie zainteresowanych organizacji lokalnych lub
krajowych w celu konsultacji w sprawach wzajemnego zainteresowa-
nia, jedynie z powodu ubiegania sie o prawo przyjazdu w tym celu.

Rokowania zbiorowe

55.

56.

57.

Pracownicy zatrudniani przez przedsiebiorstwa wielonarodowe
powinni mie¢ prawo, zgodnie z ustawodawstwem i praktyka kra-
jowa, do uznania ich swobodnie wybranych reprezentatywnych
organizacji dla celéw rokowan zbiorowych.

Nalezy podjac¢ srodki odpowiadajace warunkom krajowym na rzecz
zachecania i popierania petnego rozwoju i wykorzystywania proce-
dury dobrowolnych rokowan miedzy pracodawcami lub organiza-
Cjami pracodawcow a organizacjami pracownikéw w celu uregulo-
wania warunkow zatrudnienia w drodze uktadéw zbiorowych pracy.
Przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak rowniez przedsiebiorstwa
krajowe, powinny zapewniac¢ przedstawicielom pracownikéw takie
utatwienia, jakie mogga by¢ niezbedne dla wsparcia rozwoju sku-
tecznych uktadow zbiorowych pracy.




58.

59.

60.

61.

62.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny umozliwia¢ nalezycie
upowaznionym przedstawicielom pracownikéw zatrudnionych przez
nich w kazdym z krajow, w ktérych dziataja, prowadzenie rokowan
z przedstawicielami kierownictwa upowaznionymi do podejmo-
wania decyzji w sprawach stanowigcych przedmiot rokowan.

W ramach rokowan prowadzonych w dobrej wierze z przedstawi-
cielami pracownikéw w sprawie warunkéw zatrudnienia, czy tez
podczas realizacji przez pracownikéw ich prawa do organizowania
sie, przedsiebiorstwa wielonarodowe nie powinny uciekac sie do
grozby skorzystania z mozliwosci przeniesienia z danego kraju cze-
éci lub catego przedsiebiorstwa, w celu nieuczciwego wptywania
na te rokowania lub przeszkadzania w realizacji prawa do organi-
zowania sie. Nie powinny réwniez przenosi¢ pracownikow z filii
w innym kraju w celu podwazenia prowadzonych w dobrej wierze
rokowan z przedstawicielami pracownikow lub realizacji przez pra-
cownikéw prawa do organizowania sie.

Ukfady zbiorowe pracy powinny zawiera¢ postanowienia dotycza-
ce rozwigzywania sporéw wynikajacych z ich interpretacji i stoso-
wania oraz zapewnienia wzajemnie respektowanych praw i obo-
wigzkow.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny dostarczy¢ przedstawi-
cielom pracownikow informacji niezbednych dla konstruktywnych
rokowan z jednostkg zaangazowana w te rokowania, a gdy jest to
zgodne z lokalnym ustawodawstwem i praktykg, powinny rowniez
dostarczy¢ informacji umozliwiajacych im uzyskanie prawdziwego
i rzetelnego obrazu dziatalnosci tej jednostki lub, gdzie jest to
wiasciwe, catego przedsiebiorstwa.

Gdy pozwala na to ustawodawstwo i praktyka krajowa, rzady po-
winny dostarczy¢ przedstawicielom organizacji pracownikéw, na
ich wniosek, informacji na temat gatezi przemystu, w ktérych dziata
przedsiebiorstwo, co pomoze okresli¢ obiektywne kryteria w pro-

cesie rokowan zbiorowych. W tym kontekscie, zarowno przedsie-
biorstwa wielonarodowe, jak i krajowe, powinny konstruktywnie od-
powiadac na prosbe rzadéw o odpowiednie informacje w sprawie
ich dziatalnosci.

Konsultacje

63. W przedsiebiorstwach wielonarodowych, jak rowniez w przedsie-

biorstwach krajowych, systemy ustanowione w drodze wzajem-
nego porozumienia miedzy pracodawcami i pracownikami oraz
ich przedstawicielami powinny przewidywa¢, zgodnie z krajowym
ustawodawstwem i praktyka, reqularne konsultacje we wzajemnie
interesujacych sprawach. Konsultacje takie nie powinny zastepo-
wac rokowan zbiorowych.

Dostep do srodkéw zaradczych i rozpatrywanie skarg

64. Rzady, w ramach obowiagzku ochrony przed naruszaniem praw

65.

cztowieka w biznesie, powinny podejmowa¢ odpowiednie dziata-
nia za pomocy srodkéw sgdowych, administracyjnych, ustawo-
dawczych lub innych, zeby w sytuacjach kiedy takie naruszenia
wystapig na ich terytoriach i/lub pod ich jurysdykcja, pracownik lub
pracownicy, ktérych te naruszenia dotyczyty, mieli dostep do sku-
tecznych srodkéw zaradczych.

Przedsiebiorstwa wielonarodowe powinny, korzystajagc ze swej
pozycji spotecznej, zacheca¢ partneréw biznesowych do podej-
mowania skutecznych srodkéw, umozliwiajgcych naprawe nadu-
zy¢ dotyczacych praw cztowieka uznanych w skali miedzynarodo-
wej.




66.

Zardwno przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak i krajowe, powinny
szanowa¢ prawo zatrudnionych przez nich pracownikéw do roz-
patrywania wszystkich skarg w sposob zgodny z nastepujgcym po-
stanowieniem: kazdy pracownik, ktéry — dziatajac indywidualnie
lub wspdlnie z innymi pracownikami — uwaza, ze ma podstawy do
skargi, powinien mie¢ prawo do ztozenia takiej skargi bez pono-
szenia z tego tytutu zadnych szkdd oraz do tego, by jego skarga
zostata rozpatrzona zgodnie z odpowiednig procedurg. Jest to
szczegolnie wazne, gdy przedsiebiorstwa wielonarodowe dziataja
w krajach, ktorych nie wiaza zasady konwendji Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy dotyczacych wolnoéci zwigzkowej, prawa do
organizowania sie i rokowan zbiorowych, dyskryminacji, pracy
dzieci oraz pracy przymusowej.

Rozwigzywanie sporéw zbiorowych

67.

68.

Rzady powinny zapewni¢, ze dobrowolne pojednawstwo i mecha-
nizm dobrowolnego arbitrazu, wiasciwe dla warunkéw krajowych,
sg dostepne w celu pomocy w zapobieganiu i rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych miedzy pracodawcami i pracownikami. Powyzsze
procedury powinny by¢ bezptatne i sprawne.

Zarébwno przedsiebiorstwa wielonarodowe, jak i krajowe powinny,
wraz z przedstawicielami i organizacjami pracownikéw, ktorych za-
trudniajg, dazy¢ do utworzenia mechanizmu dobrowolnego po-
jednawstwa, wiasciwego dla warunkéw krajowych, ktéry mogtby
przewidywac stosowanie dobrowolnego arbitrazu — w celu pomo-
cy w zapobieganiu i rozwigzywaniu sporéw zbiorowych miedzy
pracodawcami a pracownikami. Mechanizm dobrowolnego pojed-
nawstwa powinien obejmowac réwng reprezentacje pracodaw-
coOW i pracownikow.
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ZALACZNIK |

Lista deklaracji MOP, miedzynarodowych konwencji i zalecen
dotyczacych pracy, kodekséw praktyk, wytycznych i innych
dokumentéw zawierajacych wskazéwki zwigzanych z Tréjstronna
Deklaracjg zasad dotyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych
i polityki spotecznej

Deklaracje MOP

= Deklaracia MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i praw
w pracy oraz jej dziatania nastepcze

* Deklaracja MOP dotyczaca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz
uczciwej globalizacji'

Miedzynarodowe konwencje i zalecenia dotyczace pracy?
Praca przymusowa

Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowej
z 1930 1. oraz Protokdt do niej z 2014 .,

Zalecenie nr 35 dotyczace przymusu posredniego pracy z 1930 1.
Konwencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.

Zalecenie nr 203 dotyczace pracy przymusowej (postanowienia uzu-
petniajace) z 2014 r.

teksty obu Deklaracji sg dostepne na stronie

http://www.dialog.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/r lemieszewska/dokumenty%20MOP/
MOP.%20Konstytucja%20i %20inne%20dokumenty.pdf

teksty konwendji i zalecen sg dostepne na stronach

http://www.dialog.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/tom%20l.pdf
i http//www.dialog.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/tom%20Il.pdf




Praca dzieci

Konwencja nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do za-
trudnieniaz 1973 1.

Zalecenie nr 146 dotyczace najnizszego wieku dopuszczenia do za-
trudnieniaz 1973 1.

Konwencja nr 182 dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatari na
rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieciz 1999 .

Zalecenie nr 190 dotyczace zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania najgorszych form pracy dzieciz 1999 .

Niedyskryminacja

Konwencja nr 100 dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracuja-
cych mezczyzn i kobiet za pracg jednakowej wartosci z 1951 .

Zalecenie nr 90 dotyczace jednakowego wynagrodzenia dla pracuja-
cych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci z 1951 r.

Konwencja nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu z 1958 r.

Zalecenie nr 111 dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wy-
konywania zawodu z 1958 1.

Wolnoé¢ zwigzkowa i rokowania zbiorowe

Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwiaz-
kowych z 1948 r.

Konwencja nr 98 dotyczaca zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych z 1949 r.

Konwencja nr 154 dotyczaca popierania rokowan zbiorowych z 1981 r.

Zalecenie nr 163 dotyczace popierania rokowan zbiorowych z 1981 r.
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Stosunki przemystowe

Konwencja nr 135 dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw
w przedsiebiorstwach i przyznania im utatwier z 1971 r.

Zalecenie nr 92 dotyczace dobrowolnego pojednawstwa i arbitrazu
z1951r.

Zalecenie nr 94 dotyczace konsultacji i wspotpracy miedzy pracodaw-
cami i pracownikami na szczeblu przedsiebiorstwa z 1952 r.

Zalecenie nr 129 dotyczace utrzymywania facznosci miedzy dyrekcja
a pracownikami w przedsiebiorstwie z 1967 .

Zalecenie nr 130 dotyczace rozpatrywania skarg w przedsiebiorstwie
z1967r.

Promocja zatrudnienia
Konwencja nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia z 1964 r.
Zalecenie nr 122 dotyczace polityki zatrudnienia z 1964 .

Konwencja nr 168 dotyczaca popierania zatrudnienia i ochrony przed
bezrobociem z 1988 r.

Zalecenie nr 176 dotyczace popierania zatrudnienia i ochrony przed
bezrobociem z 1988 .

Zalecenie nr 169 dotyczace polityki zatrudnienia (postanowienia uzu-
pefniajgce) z 1984 r.

Zalecenie nr 189 dotyczace ogodlnych warunkéw stymulowania two-
rzenia miejsc pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach z 1998 .

Zalecenie nr 193 dotyczace promowania spotdzielni z 2002 r.




Rownosé szans i traktowania

Konwencja nr 156 dotyczaca rownosci szans i traktowania pracowni-
kow obu ptci; pracownikdéw majacych obowiazki rodzinne z 1981 1.

Zalecenie nr 165 dotyczace rébwnosci szans i traktowania pracownikow
obu pici: pracownikdéw majacych obowigzki rodzinne z 1981 r.

Zalecenie nr 200 dotyczace HIV i AIDS w srodowisku pracy z 2010 .

Stabilno$¢ zatrudnienia

Konwencja nr 158 dotyczaca rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy
pracodawcy z 1982 .

Zalecenie nr 166 dotyczace rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy
pracodawcy z 1982 r.

Szkolenie

Konwencja nr 142 dotyczaca roli poradnictwa i ksztatcenia zawodowe-
go w rozwoju zasobow ludzkich z 1975 1.

Zalecenie nr 195 dotyczace rozwoju zasobow ludzkich: ksztatcenie,
szkolenie i uczenie sie przez cate zycie z 2004 r.

Warunki pracy

Konwencja nr 173 dotyczaca ochrony roszczeh pracownikow w wypad-
ku niewyptacalnosci pracodawcy z 1992 r.

Zalecenie nr 180 dotyczace ochrony roszczer pracownikdw w wypadku
niewyptacalnosci pracodawcy z 1992 1.

Zalecenie nr 115 dotyczace mieszkan pracowniczych z 1961 r.

Zalecenie nr 116 dotyczace czasu pracy z 1962 r.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Konwencja nr 148 dotyczaca ochrony pracownikow przed zagrozenia-
mi zawodowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniami
powietrza, hatasem i wibracjamiz 1977 r.

Zalecenie nr 156 dotyczace ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zawodowymi w miejscu pracy spowodowanymi zanieczyszczeniami
powietrza, hatasem i wibracjamiz 1977 1.

Konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy z 1981 r. oraz Protokét do niej z 2002 r.

Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia pracownikdw
i Srodowiska pracy z 1981 r.

Konwencja nr 161 dotyczaca stuzb medycyny pracy z 1985 r.

: Zalecenie nr 171 dotyczgce stuzb medycyny pracy z 1985 .

Konwencja nr 162 dotyczaca bezpieczeistwa w stosowaniu azbestu
z1986r.

Zalecenie nr 172 dotyczace bezpieczeristwa w stosowaniu azbestu
z1986r.

Konwencja nr 167 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w budownic-
twie z 1988 .

Zalecenie nr 175 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w budownictwie
z1988r.

Konwencja nr 170 dotyczaca bezpieczestwa przy uzywaniu substancji
i preparatow chemicznych w pracy z 1990 1.

Zalecenie nr 177 dotyczace bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji
i preparatow chemicznych w pracy z 1990 r.

Konwencja nr 174 dotyczaca zapobiegania powaznym wypadkom
przemystowym z 1993 1.




Zalecenie nr 181 dotyczace zapobiegania powaznym wypadkom
przemystowym z 1993 1.

Konwencja nr 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia w kopalniach
z1995r.

Zalecenie nr 183 dotyczace bezpieczeristwa i zdrowia w kopalniach
z1995r.

Konwencja nr 184 dotyczaca bezpieczefstwa i zdrowia w rolnictwie
z2001r.

Zalecenie nr 192 dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie
z2001r.

Konwencja nr 187 dotyczaca struktur promujacych bezpieczenstwo
i higiene pracy z 2006 .

Zalecenie nr 114 dotyczace ochrony pracownikéw przed promienio-
waniem jonizujacym z 1960 .

Zalecenie nr 118 dotyczace zabezpieczenia maszyn z 1963 1.

Zalecenie nr 144 dotyczace ochrony przed niebezpieczenstwem zatru-
cia benzenem z 1971 .

Zalecenie nr 147 dotyczace zapobiegania i kontroli ryzyka zawo-
dowego, spowodowanego przez substancje i czynniki rakotworcze
z1974r.

Zalecenie nr 194 dotyczace listy choréb zawodowych oraz rejestrowa-
nia i zgtaszania wypadkdw i choréb zawodowych z 2002 r.

Zabezpieczenie spoteczne

Konwencja nr 102 dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spo-
tecznegoz 1952 r.

., g

Konwencja nr 121 dotyczaca swiadczer w razie wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych z 1964 r. (Tabela | zmieniona w 1980 1.).

Konwencja nr 130 dotyczaca opieki lekarskiej i zasitkéw chorobowych
z1969r.

Zalecenie nr 134 dotyczace opieki lekarskiej i zasitkéw chorobowych
71969 .

Zalecenie nr 202 dotyczace krajowego minimalnego zakresu ochrony
socjalnejz2012r.
Zarzadzanie

Konwencja nr 81 dotyczaca inspekdji pracy w przemysle i handlu z 1947 1.

" Konwencja nr 129 dotyczaca inspekgji pracy w rolnictwie z 1969 r.

Konwencja nr 144 dotyczaca tréjstronnych konsultacji w  zakresie
wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy
z1976r.

Ludnos¢ tubylcza i plemienna

Konwencja nr 169 dotyczaca ludnosci tubylczej i plemiennej w krajach
niezaleznych z 1989 r.

Szczeg6lne kategorie pracownikéw

Konwencja nr 110 dotyczaca warunkéw pracy pracownikéw plantadji
z1958r.

Zalecenie nr 110 dotyczace warunkéw pracy pracownikéw plantacji
z1958r.

Konwencja o pracy na morzu z 2006 r.
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C. Kodeksy praktyk, wytyczne i inne przewodniki MOP

MOP opracowata kodeksy praktyk, wytyczne i inne przewodniki odno-
szace sie do konkretnych kwestii w bardziej szczegotowy sposob. Liste
tych instrumentow i linki do nich mozna znalez¢ na stronie interne-
towe] Biura Wsparcia MOP dla Biznesu (ILO Helpdesk for Business) —
www.ilo.org/business.

ZALACZNIK I
Dodatkowe narzedzia

1. Promocja?

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy ponosi ogol-
na odpowiedzialnos¢ za promocje Trojstronnej Deklaracji zasad doty-
czacych przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej (Dekla-
racja MNE). Rada dokonuje regularnych przeglagdow ogolnej strategii
i dziatart majacych na celu promowanie Deklaracji MNE wspdlinie z rza-
dami, organizacjami pracodawcow i pracownikow we wszystkich Pan-
stwach cztonkowskich MOP.

a) Regionalne dziatania nastepcze*

Na poziomie regionow Paristwa cztonkowskie MOP w ramach dzia-
fan nastepczych opracowuja regionalne raporty na temat promodji
i stosowania Deklaracji MNE. Baza tych raportéw sg w pierwszym rze-

Przyjete przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na 317 sesji
(marzec 2013 1.) i 320 sesji (marzec 2014 r).

Przyjete przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na 320 sesji
(marzec 2014 ).
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dzie dane otrzymywane od rzgddw, organizacji pracodawcéw i pra-
cownikéw w tych krajach, na podstawie kwestionariusza i podczas spe-
gjalnych sesji Spotkar Regionalnych MOP, stanowigcych platforme tréj-
stronnego dialogu na temat dalszych dziatari promocyjnych w regio-
nach. Regionalne raporty obejmujag okresy 4-letnie i sg prezentowane
Radzie Administracyjnej na koniec kazdego okresu.

b) Promocja na poziomie krajowym/promocja dokonywana
przez powotane w tym celu tréjstronne krajowe punkty kon-
taktowe’®
Uznajac, ze zwiekszanie wptywu i wkiadu zasad Deklaracji MNE

w rozwdéj wewnetrzny kraju i godng prace, wymaga silnego zaanga-

zowania struktur trojstronnych, zacheca sie krajowych partnerow -

rzady, pracodawcéw i pracownikéw — do powotania tréjstronnych

krajowych punktéw kontaktowych (wzorujac sie na Konwencji nr 144),

w celu promowania stosowania Deklaracji MNE i jej zasad, kiedy jest

to wiasciwe i ma znaczenie w kontekscie krajowym.

Tam, gdzie istnieja podobne narzedzia i procesy zwigzane z zasa-
dami Deklaracji MNE zacheca sie rzady, zeby umozliwiaty partnerom
spotecznym uczestniczenie w nich.

Wysitki podejmowane przez krajowe punkty kontaktowe w celu
aktywnego promowania zasad Deklaracji MNE na poziomie krajowym
moga obejmowac: podnoszenie $wiadomosci ministerstw i agen-
Cji, przedsiebiorstw wielonarodowych oraz organizacji pracodawcow
i pracownikéw, organizowanie wydarzent zwigzanych z budowaniem
potencjatu, tworzenie internetowych platform przekazywania informacji
i dialogu, jesli to mozliwe w jezykach danych krajow.

Krajowe punkty kontaktowe o ograniczonych zasobach lub zdolno-
$ciach mogtyby stopniowo rozszerza¢ swoj zasieg i dziatania.

° Przyjete przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na 317 sesji
(marzec 2013 r.) i zrewidowane na 329 sesji (marzec 2017 r.).




Krajowe punkty kontaktowe moga chcie¢ organizowac platformy
dialogu w formule trojstronnej-plus dla ciat trojstronnych i przedsie-
biorstw wielonarodowych w celu dyskusji nad mozliwosciami i zidenty-
fikowaniem wyzwan powstatych w wyniku dziatalnosci przedsiebiorstw
wielonarodowych w kontekscie krajowym. Tego typu dialogi mogtyby
opiera¢ sie na dotychczasowych doswiadczeniach, podobnych przy-
padkach oraz najlepszych praktykach; mogtyby to by¢ takze dialogi
miedzy panstwami macierzystymi a goszczacymi, tak jak to wynika
z ustepu 12 Deklaracji MNE.

Krajowe punkty kontaktowe powinny dazy¢ do promowania zasad
Deklaracji MNE i umozliwia¢ prowadzenie dialogu w sposéb przejrzysty,
dostepny i odpowiedzialny wobec wszystkich trzech stron. Zacheca sie
krajowe punkty kontaktowe do komunikowania sie i wspotpracy ze
swymi odpowiednikami w innych krajach, w celu wymiany pomystéw
i podnoszenia swiadomosci w zakresie Deklaracji MNE na catym swiecie.
Zacheca sie do regularnego informowania Miedzynarodowego Biura
Pracy o swoich dziataniach. Biuro proponuje wsparcie Pafistwom czton-
kowskim MOP w tworzeniu krajowych punktéw kontaktowych oraz
rozwoju dziatart promocyjnych dotyczacych Deklaracji MNE i ufatwiania
dialogu w tym zakresie.

c) Promocja prowadzona przez Miedzynarodowe Biuro Pracy:

i) Pomoc techniczna®

Ogdlna strategia i dziatania na rzecz promowania Deklaracji MNE
obejmujg réwniez pomoc na poziomie krajowym dla rzadow, praco-
dawcow i pracownikow.

i) Informacje i wytyczne’

®  Przyjete przez Rade Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy na 317 sesji
(marzec 2013 1.) i 320 sesji (marzec 2014 r.).

7 Przyjete przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na 301 sesji
(marzec 2008 r.).

Dalsze informacje i wytyczne na temat stosowania zasad Deklaracji
MNE w dziatalnosci firm albo zasad zawartych w miedzynarodowych
normach dotyczacych pracy sa dostepne za posrednictwem Biura
Wsparcia MOP dla Biznesu w zakresie Miedzynarodowych Standardéw
Pracy (ILO Helpdesk for Business on International Labour Standards). Ustugi
MOP swiadczone w ramach pomocy dla biznesu s3 bezpfatne i niejaw-
ne; obejmujg odpowiedzi na indywidualne pytania, a takze strone in-
ternetowa, na ktdrej przedsiebiorstwa, zwiazki zawodowe i inni moga
znalez¢ informacje, praktyczne narzedzia, mozliwoéc¢ szkolenia oraz
pytania i odpowiedzi pomocne dla nich przy stosowaniu w praktyce
Deklaracji MNE: www.ilo.org/business oraz assistance@ilo.org

2. Dialog: przedsiebiorstwo - zwigzek®
Uznajac, ze dialog jest sercem Deklaracji MNE, procedura ta realizu-

" je potrzebe wspierania dialogéw z udziatem przedsiebiorstw wielona-

rodowych i przedstawicieli pracownikéw, ktérych to dotyczy, w szcze-
golnosci zwiazkéw zawodowych, na temat stosowania zasad Deklaradji
MNE. MOP, jako swiatowy autorytet w dziedzinie miedzynarodowych
standardéw pracy, zajmuje unikalng pozycje we wspieraniu lub ufa-
twianiu takich dialogow, jako czesci ogdlnej strategii dotyczacej pro-
mocji stosowania zasad Deklaracji MNE przez rézne podmioty, do kté-
rych jest ona skierowana.

W przypadkach, gdy przedsiebiorstwo i zwiazek zgadzajq sie skorzy-
stac z utatwiert Miedzynarodowego Biura Pracy, zeby sie spotkac i po-
rozmawiac, bez uprzedzen, MBP stwarza im neutralne miejsce do dys-
kusji o sprawach dotyczacych zaréwno przedsiebiorstwa, jak i zwiazku.
W tym celu Biuro ustali i bedzie prowadzito liste wykwalifikowanych
mediatordw i, jesli to konieczne, udzieli im wsparcia, zeby mogli sku-
tecznie wywigzywac sie ze swoich funkgji.

°  Przyjete przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na 317 sesji

(marzec 2013 1) i zrewidowane na 329 sesji (marzec 2017 r.).




Biuro i uczestnicy dialogu powinni podczas jego przebiegu prze-
strzegac zasady Scistej poufnosci. Kwestie zwigzane z poufnoscig beda
uzgodnione wczesniej przez uczestnikéw. Z tego wzgledu, Biuro opra-
cuje, w drodze konsultacji z sekretariatami grup pracodawcéw i pra-
cownikéw w MOP, kryteria poufnosci i praktyk, jakie beda brane pod
uwage przez uczestnikow dialogu w czasie jego trwania. O tym, kto
bedzie uczestnikiem dialogu, zadecyduja przedsigbiorstwo i zwigzek.

W zaleznosci od charakteru wniosku, Biuro zapewniajac zaplecze
dla prowadzenia dialogu na linii przedsiebiorstwo — zwigzek, moze:

a) udostepni¢ neutralne miejsce dla stron prowadzacych konstruk-
tywny dialog,

b) zapewni¢ podczas dialogu miedzy przedsiebiorstwem a zwigzkiem
technicznych doradcow lub ekspertow,

C) ufatwic¢ prowadzenie dialogu.

Powyzszy dialog powinien opierac sie na konsensusie stron, a nie

stanowic wigzacej procedury.

Biuro na koniec dialogu informuje sekretariaty grup pracownikow
i pracodawcéw o jego zakoriczeniu.

Niniejsza procedura moze by¢ promowana za posrednictwem: Biu-
ra Wsparcia MOP dla Biznesu (ILO Helpdesk for Business), sekretariatow
grup pracodawcow i pracownikdw, krajowych punktéw kontaktowych
albo podobnych narzedzi i proceséw w Panstwach czionkowskich
MOP.

3. Procedura rozpatrywania sporéw dotyczacych stosowa-
nia Trojstronnej Deklaracji zasad dotyczacych przedsie-
biorstw wielonarodowych i polityki spotecznej w drodze
interpretacji jej postanowien (procedura interpretacji)

1. Celem procedury jest interpretacja postanowiert Deklaradji
MNE, kiedy jest to potrzebne dla rozwigzania nieporozumienia
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na tle ich znaczenia, wyniktego z zaistniatej sytuacji miedzy
stronami, ktorych Deklaracja dotyczy.
Niniejsza procedura w zaden sposéb nie powinna dublowac
obowigzujacych procedur (krajowych lub MOP) ani tez pozosta-
wac z nimi w sprzecznosci. Dlatego nie mozna z niej korzystac:
a) w odniesieniu do krajowego prawa i praktyki,
b) w odniesieniu do miedzynarodowych konwencji i zalecen
dotyczacych pracy,
¢) w odniesieniu do spraw podlegajacych procedurze doty-
czacej wolnosci zwigzkowej.
Powyzsze oznacza, ze sprawy dotyczace krajowego ustawo-
dawstwa i praktyki powinny by¢ rozpatrywane przez wiasciwe
mechanizmy krajowe; sprawy dotyczace miedzynarodowych
konwendji i zalecen dotyczacych pracy powinny by¢ rozpatry-
wane przy zastosowaniu réznych procedur okreslonych w arty-
kutach 19, 22, 24 i 26 Konstytucji MOP lub wnioskéw rzagddw
kierowanych do Biura w sprawie nieformalnej interpretacji;
kwestie dotyczace wolnosci zwigzkowej powinny by¢ rozpa-
trywane przy uzyciu specjalnych procedur MOP majacych za-
stosowanie w tej dziedzinie.
Miedzynarodowe Biuro Pracy po otrzymaniu wniosku o inter-
pretacje Deklaracji potwierdza jego odbiér i przedktada go naj-
pierw Prezydium Rady Administracyjnej. Biuro informuje rzad
oraz zainteresowane centralne organizacje pracodawcow i pra-
cownikéw o kazdym wniosku o interpretacje, otrzymanym
bezposrednio od organizacji, zgodnie z ustepem 5 b) i ¢).
Prezydium Rady Administracyjnej decyduje jednomyslinie po
konsultacji w grupach, o tym, czy wniosek jest zgodnie z pro-
cedurg mozliwy do przyjecia. Jesli nie beda mogli osiggnac po-
rozumienia, wniosek zostanie odestany do Rady Administracyj-
nej, ktéra podejmie stosowng decyzje.
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Whioski o interpretacje moga by¢ kierowane do Biura:

a) z reguly przez rzad Panstwa cztonkowskiego albo z jego
wiasnej inicjatywy, albo na wniosek krajowej organizacji
pracodawcow lub pracownikow,

b) przez krajowa organizacje pracodawcow lub pracownikow,
reprezentatywng na krajowym i/lub branzowym poziomie,
na warunkach ustalonych w ustepie 6. Takie wnioski po-
winny by¢ z reguly przekazywane za posrednictwem cen-
tralnych organizacji w danym kraju,

c) przez miedzynarodowa organizacje pracodawcéw lub pra-
cownikéw w imieniu reprezentatywnego cztonka krajowe-
go.

W przypadkach przewidzianych w ustepie 5 b) i ), wnioski

mozna sktadac, jesli mozliwe jest wykazanie, ze:

a) zainteresowany rzad odmowit ztozenia wniosku do Biura,
lub

b) uplynely trzy miesigce odkad organizacja zwrocita sie do
rzadu i nie uzyskata jego stanowiska.

Jesli wnioski spetniaja kryteria ich przyjecia, Biuro przygotowu-

je projekt odpowiedzi w drodze konsultacji z Prezydium Rady

Administracyjnej. Wykorzystane zostang wszelkie wiasciwe zro-

dta informacji, w tym rzadowe oraz pracodawcow i pracowni-

kow w danym kraju. Prezydium moze prosi¢ Biuro o wskazanie
terminu, w jakim nalezy przestac informacje.

Projekt odpowiedzi na wniosek, ktéry jest mozliwy do przyjecia,

bedzie rozpatrzony i zatwierdzony przez Rade Administracyjna.

Odpowiedz, po jej zatwierdzeniu, zostanie przekazana zaintere-

sowanym stronom i opublikowana w Oficjalnym Biuletynie

Miedzynarodowego Biura Pracy.




